











5) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy.

6. Pracownik, na ktdrego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

7. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

8. Nagrody moga by¢ przyznane wszystkim pracownikom Urzedu, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wylgczeniem Woijta.

§11.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu

pracy miesiagc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace

pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, ogtaszane w Monitorze Polskim

w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego

roku.

§12.

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi
przystuguje stosowne wyrdwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, lgcznie z
wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
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§13.

Oprocz wyzej wymienionych §wiadczen pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace okreslony w § 14 niniejszego regulaminu;

2) wynagrodzenie za prace wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, okreslone w § 16 niniejszego regulaminu;

3) dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z Kodeksem pracy.

§ 14.
Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po S latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, maksymalnie do osiagnigcia wysokosci 20% miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio  zakonczone  okresy  zatrudnienia oraz  inne  okresy,  jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzgdzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania te] pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.







1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do  $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres
i wysokos¢ tych $wiadczen;

3) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisow o tym wynagrodzeniu;

5) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych  pracownikéw, zgodnie =z ustawa 2z 13 marca 2003 r.
o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow; |

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego
Regulaminu;

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 18 niniejszego Regulaminu;

8) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami; |

9) zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej;

10) dodatek za prace w niedziele i $wigta lub dzien wolny od pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. |

11) zwrot kosztow za pranie stuzbowej odziezy roboczej oraz za pranie i uzywanie wlasnej
odziezy roboczej do celdow stuzbowych zgodnie z regulacjami ustalonymi w
Regulaminie pracy.
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§18.
Odprawa emerytalna lub rentowa

. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rente inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych:

1) po 10 latach pracy — w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop

wypoczynkowy.

§ 19.
Nagroda jubileuszowa

. Pracownikowi  przystuguje nagroda  jubileuszowa, zwana dalej ,nagrodg”
w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
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