Zarzadzenie Nr 0050.17.2019

Wodjta Gminy teczyce
z dnia 11.02.2019 r.

w sprawie aktualizacji zasad przyznawania i gospodarowania odziezg | obuwiem
roboczym oraz Srodkami ochrony indywidualnej oraz zapewnienia Srodkéw do
utrzymania higieny osobistej pracownikom Urzedu Gminy teczyce

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym oraz art. 2376_23710 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

Zarzadzam, co nastepuje:

81

W celu zabezpieczenia pracownikédw przed niekorzystnym wptywem S$rodowiska
pracy oraz ze wzgledu na bezpieczenstwo i higiene pracy, po przeprowadzeniu
konsultacji z przedstawicielami pracownikédw w trybie art. 2371la przydziela sie
nieodptatnie pracownikom Urzedu Gminy teczyce, zatrudnionych na stanowiskach,
dla ktérych wystepuje taka koniecznos¢, odziez i obuwie robocze i ochronne oraz
Srodki ochrony indywidualne;.

82

Ustala sie szczegdtowe zasady gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym,
odziezg ochronng oraz srodkami ochrony indywidualnej w Urzedzie Gminy teczyce
stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

83
Wprowadza sie do stosowania tabele norm przydzialu sortow roboczych |

ochronnych oraz srodkéw ochrony indywidualnej, stanowigcg zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

84

Ustala sie wzor karty ewidencji przydziatu w/w Srodkéw stanowigcy zatgcznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia oraz ustala sie stawki ekwiwalentu za pranie i konserwacje
odziezy realizowane przez pracownikéw we wtasnym zakresie.

85

2. Ustala sie zasady zapewnienia (dostarczania), srodkéw do utrzymania higieny
osobistej pracownikom Urzedu Gminy teczyce stanowigce zatgcznik nr 4 do
zarzadzenia.

86
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca od dnia 2

marca 2015 roku. Z dniem wejScia w zycie zarzgdzenia tracg moc dotychczasowe
regulacje w tej sprawie



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 0050.17.2019
Woajta Gminy Leczyce
z dnia 11.02.2019 r.

ZASADY

gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz Srodkami ochrony
indywidualnej w Urzedzie Gminy teczyce

81

Urzad Gminy teczyce dostarcza pracownikom ujetym w tabeli norm przydziatu
odziez i obuwie robocze i ochronne oraz Srodki ochrony indywidualnej, spetniajace
wymagania Polskich Norm oraz oceny zgodnosci.

82

Odziez i obuwie robocze i ochronne oraz Srodki ochrony indywidualnej wydaje sie
pracownikom nieodptatnie, jednak do czasu utraty przez nie wlasciwosci uzytkowych
stanowig wtasno$¢ Urzedu. Okres uzywalnosci w/w Srodkéw liczy sie od daty ich
wydania pracownikowi.

83

W przypadku niezawinionego przez pracownika przedwczesnego zuzycia odziezy |
obuwia roboczego i ochronnego lub  Srodkéw ochrony indywidualnej
uniemozliwiajgcego ich dalsze stosowanie, na podstawie zatwierdzonego przez
pracodawce protokotu przedwczesnego zuzycia, wydaje sie nowy przedmiot, ktéry
ulegt zuzyciu.

84

Na podstawie konsultacji z przedstawicielami pracownikOéw ustalono, ze obowigzek
prania i reperacji wydanej odziezy i obuwia roboczego i ochronnego pozostaje po
stronie pracownika i realizowany bedzie na podstawie wyptacanego przez
pracodawce ekwiwalentu za te czynnoSc.

85

Wyptata ekwiwalentu nie przystuguje w miesigcu, w ktorym pracownik przebywa na
zwolnieniu lekarskim lub urlopie bezptatnym powyzej 15 dni.

Na podstawie wykonanej kalkulacji kosztow prania i konserwacji odziezy roboczej
uwzgledniajgcej parametry takie jak proszek do prania, zuzycie wody / Scieki, zuzycie
energii, amortyzacje sprzetu oraz naklad pracy, jako adekwatne pokrywajgce
poniesione nakifady ustalono stawki: 15,09 PLN dla stanowiska konserwatora oraz
10,75 PLN dla stanowiska sprzataczki i archiwisty.

Przyjeta metoda wykonania kalkulacji stanowi zatgcznik nr 6.

Wysoko$¢ stawek ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy przez pracownikow we
wilasnym zakresie sg naliczane w okresie miesiecznym | wynosza:



Stanowisko Wysokos¢ ekwiwalentu w PLN

Konserwator 15,09-

Sprzataczka 10,75-

Archiwista 10 75,-
86

Ekwiwalent, o ktérym mowa wyzej wyptaca po uptywie kazdego kwartatu.

87
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wydtuza sie okres

uzywalnosci przydzielonych sortow odziezowych proporcjonalnie do czasu pracy
oraz zmniejsza sie proporcjonalnie wysokosS¢ ekwiwalentu za ich pranie |

konserwacije.

88
W razie rozwigzania stosunku pracy oraz zawinionej utraty lub zniszczenia wydanych

przedmiotow, pracownik jest zobowigzany zwréci¢ kwote réwng nie zamortyzowanej
czesci wartosci utraconych lub zniszczonych sortow.

89
Odziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w razie:
1. przejscia pracownika na emeryture lub rente,
2. Smierci pracownika,

3. uzytkowania przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.

§10

Nie podlega zwrotowi odziez i obuwie ochronne ujete w tabeli norm.

§11

Odziez i obuwie robocze i ochronne oraz $rodki ochrony indywidualnej wydane
pracownikom przed wejSciem w zycie zarzadzenia winny by¢ uzywane do uptywu
okresu na jaki zostaty wydane.



LP
Stanowisko pracy
1 2.
Inspektor ds.  funduszu
soleckiego i gospodarki
komunalnej
1 Inspektor  ds. ochrony
' Srodowiska
Inspektor ds.  inwestyciji

drogownictwa i energetyki

Inspektor ds. gospodarki
nieruchomosciami i
geodezji.

Wszyscy wiw wykonujgcy
czynnosci w terenie

2. Konserwator

3. Sprzataczka

4. Archiwista

* - w razie uzasadnionej potrzeby

Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 0050.17.2019

Woaéjta Gminy teczyce
z dnia 27.02.2015 1.

Rodzaj odziezy lub obuwia
roboczego lub ochronnego
R - odziez robocza

O - odziez ochronna

3.

O - buty gumowe (kalosze)

O - kamizelka ostrzegawcza
z elementami
odblaskowymi

O - hetm ochronny*

O- maseczka chronigca ukfad
oddechowy*

R - obuwie robocze

R - ubranie drelichowe

R - czapka drelichowa

R - koszula flanelowa

R - rekawice robocze

R - bluza ocieplana

O - kamizelka ostrzegawcza
z elementami
odblaskowymi *

O - hetm ochronny*

R - obuwie robocze lekkie
R - fartuch roboczy
O - rekawice gumowe

R - fartuch roboczy

O - rekawice ochronne

O - maseczka chronigca
uktad oddechowy

Okres uzywalnosci w
miesigcach Uwagi
d. z. - do zuzycia
0.Z. - okres zimowy
4. 5.

36 m-cy

d. z

36 m-cy

24 m-ce
24 m-ce
24 m-ce
24 m-ce
d. z

3 0.z

d. z.

36 m-cy

24 m-ce
24 m-ce
d. z

24 m-ce
d.z.
d.z.



Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia Nr 0050.17.2019
Wodijta Gminy teczyce
z dnia 11.02.2019 r.

Wzér karty

| AIBICIOIEIF|G]|H| Jlk]n]®#mn]olplris]lclulw]=z
KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA NI...................

(zaktad pracy) L . .
(odziezy roboczej, sprzetu ochronnego, narzedzi itp.)

(nazwisko i imie) (nr ewidenc. i charakter zatrudn.) (data rozpocz. pracy) (miejsce zamieszkania)
Wzrost ____ Obwdd klatki piers......... . Obwod pasa........c.cceee... Obwaod bioder.................. Obwaod gtowy...... . —... Dlugos¢ stopy---------- -----
(u mezczyzn) (u kobiet)



Zatgcznik nr 4 do zarzadzenia Nr 0050.17.2019
Wajta Gminy teczyce
z dnia 11.02.2019 r.

Zasady przydziatu pracownikom Srodkdéw do utrzymania higieny osobistej

81

Dla zapewnienia higieny osobistej pracownikéw Urzedu Gminy teczyce, ustala sie
zasady zapewnienia $rodkéw do utrzymania higieny osobistej, w zaleznosci od
stopnia narazenia pracownikdéw na zabrudzenie.

82

Wszystkim pracownikom niezaleznie od grupy narazenia na zabrudzenie Srodki do
utrzymania higieny osobistej zapewnia sie bezptatnie.

83

Srodki do utrzymania higieny osobistej dostarczone pracownikom, muszg posiadaé
atest Panstwowego Zaktadu Higieny.

84

Pracownicy zatrudnienia na stanowiskach administracyjno-biurowych, korzystajg z
ogolnodostepnych w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych, srodkoéw i urzadzeh
do mycia i suszenia ragk (dozowniki mydta w ptynie, reczniki papierowe, suszarki).

85

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych otrzymuja Srodki, o ktérych
mowa, w ilosciach podanych w tabeli ponizej.

L.p.  Stanowisko Mydto w sztukach Pasta Scierna Recznik w sztukach / rok
100g / miesigc 0,5 kg / kwartat
1 2. 3. 4. 5.
1. konserwator 1 | 1
2. sprzataczka - - 1
3. archiwista 1 1 !
86

W przypadku nieobecnosci w pracy trwajgcej pelny miesigc kalendarzowy,
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych ujetych w tabeli, za ten okres
Srodkow czystosci nie otrzymuja.



Zatgcznik nr 5 do zarzadzenia Nr 0050.17.2019
Wojta Gminy teczyce
z dnia 11.02.2019 r.

/ piecze¢ pracodawcy / / miejscowos¢, data /

PROTOKOL
utraty cech uzytkowych / ochronnych / przedwczesnego zuzycia*
obuwia i odziezy i obuwia roboczego lub ochronnego

Imie i NAZWISKO PraCoOWNIKA.........covviiiieiieiiiesie s

STANOWISKO PIaCY....eeveeiiirieiiieiiieiesiesteesteeste e st e s e ae e sreestaeaeeneesreenreens

Jednostka OrganiZaCyjNa........ccouieiiiiiieiie e

Stwierdza sig, 28 W dNiU........cocveiiieeiiie e

/ wymieni¢ rodzaj odziezy lub obuwia roboczego lub ochronnego/

utracita cechy ochronne / uzytkowe / ulegta przedwczesnemu zuzyciu* z

/ data i podpis pracownika /



Zatgcznik nr 6 do zarzadzenia Nr 0050.17.2019
Woijta Gminy teczyce
z dnia 11.02.2019 r.

Szacunkowe koszty prania - konserwator

Parametry Zuzycie i koszty Wartosé

1. 2. 3.
Proszek do 100 g (cena opakowania 4,8 kg - 54 PLN) 1,12 PLN
prania
Zuzycie 451, tj. 0,045 m3 (przyjeta cena za | m3 wody wynosi 3,38 PLN i 0,41 PLN ( 0,15
wody + Scieki 1 m3 Sciekdw - 5,76 PLN) PLN woda +

0,26 PLN Scieki)

Zuzycie 1kWh (przyjeta cena za 1kWh energii -0,66 PLN 0,66 PLN
energii

Amortyzacja roczna - 300 PLN przecietna cena pralki sredniej klasy 1500 6, 25 PLN
PLN : 5 lat uzytkowania
miesieczna - 25 PLN (300 PLN : 12 miesiecy),
Srednia liczba pran w miesigcu - 4

Naktady 30 minut - czas przeznaczony na wykonanie wszystkich

czynnos$ci zwigzanych z praniem;

rac
\?v’ras)r/le' koszt | godziny pracy obliczany ze stawki minimalnej za prace 6,69 PLN
J i $redniej liczby godzin pracy w miesigcu (2250 PLN : 168
godzin = 13,39 PLN
Razem 15,09 PLN
Szacunkowe koszty prania - archiwista, sprzataczka
Parametry Zuzycie i koszty Wartosé
1 2. 3.
Proszek do 50 g (cena opakowania 4,8 kg — 54 PLN) 0,56 PLN
prania
Zuzycie 301, tj. 0,030 m3 (przyjeta cena za 1| m3 wody wynosi 3,38 PLN i 0,27 PLN ( 0,10
&rialki 1 m3 Sciekow - 5,76 PLN) PLN woda +
+ 3
wody + Scieki 0,17 PLN Scieki)
Zuzycie 0,5 kWh (przyjeta cena za 1kWh energii - 0,33 PLN 0,33 PLN

energii
Amortyzacja roczna - 300 PLN przecietna cena pralki sredniej klasy 1500 6, 25 PLN
PLN : 5 lat uzytkowania
miesieczna - 25 PLN (300 PLN : 12 miesiecy),
Srednia liczba pran w miesigcu - 4
Naktady 15 minut - czas przeznaczony na wykonanie wszystkich
pracy czynnos$ci zwigzanych z praniem;
koszt | godziny pracy obliczany ze stawki minimalnej za prace 3,34 PLN
i Sredniej liczby godzin pracy w miesigcu (2250 PLN : 168
godzin = 13,39 PLN
Razem 10, PLN

wiasnej



Uzasadnienie:

Zgodnie z Art. 237 [9] § 3 Kodeksu Pracy, pracodawca moze zleci¢ pranie i
konserwacje odziezy roboczej, jezeli nie ulegnie ona skazeniu lub znacznemu
zabrudzeniu, pod warunkiem wyptaty ekwiwalentu za te czynnosci. Ekwiwalent ten -
Jfzecz réwna innej wartoscia” - Stownik Jezyka Polskiego PWN, powinien
uwzgledniac faktycznie poniesione przez pracownika wydatki.

Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18
grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek
na ubezpieczenie spoteczne, emerytalne | rentowe, ekwiwalenty $wiadczen
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, nie podlegaja osktadkowaniu.

Zadne przepisy nie okreslaja natomiast w jaki sposéb ustali¢ wysoko$¢ ekwiwalentu
wyptacanego pracownikowi, stad u pracodawcow utrwalita sie praktyka ustalenia
zryczattowanej kwoty wypacanej pracownikom.

Jednak taki sposOb radzenia sobie z obowigzkiem o ktérym mowa wyzej,
zakwestionowat gdanski oddziat Zakliadu Ubezpieczeh Spotecznych, ktory w decyzji
nr 62 z 03.03.2014 r. DI/100000/43/57/2014 wskazat, ze wysokosS¢ ekwiwalentu
powinna odpowiada¢ kosztom faktycznie poniesionym przez konkretnego
pracownika, by mozna bytlo méwi¢ o zwolnieniu ze sktadek.

Taka interpretacja niewatpliwie zbiezna z literalng wyktadnia przywotanego przepisu
Kodeksu Pracy, powoduje konieczno$¢ bardziej skrupulatnego szacowania kosztow
ponoszonych przez pracownikdw Urzedu Gminy teczyce, majgcych zwigzek z
praniem odziezy roboczej.

Sporzadzit:

Henryk Mazur
Glowny Specjalista ds. BHP



