
WZÓR Umowa nr……………………
zawarta pomiędzy:
Gminą Łęczyce ul. Długa 42 B 84-218 Łęczyce, reprezentowana przez Panią Marię Łapczuk, zwaną                      w dalszej części umowy „ Zamawiającym” 
a 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Zwanym w dalszej części umowy „ Wykonawcą” 
Zwanymi dalej „ Stronami” 
o następującej treści:

§ 1.
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług medycznych oraz określenie zasad współpracy stron umowy, trybu zlecania, rozliczania w tym zakresie.
2. Umowa zostaje zawarta na podstawie art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy ( t.j. Dz. U z 2014 r. poz. 1184 z późn. zm.)
§ 2.
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania świadczeń medycznych na rzecz Zleceniodawcy. 
2. Świadczenia medyczne, o których mowa zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy obejmują:
a) badania wstępne
b) badania okresowe
c) badania kontrolne, po okresie choroby trwającym ponad 30 dni 
d) profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikiem niezbędną z uwagi na warunki pracy
e) inne czynności zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
3. Wykonawca zobowiązuje się do udzielania świadczeń specjalistycznych służących profilaktycznej opiece zdrowotnej w stosunku do osób skierowanych przez Zamawiającego.
4. wykonawca zobowiązuje się do sprawowania nadzoru nad terminowością badań okresowych poprzez informowanie Zamawiającego  o konieczności skierowania danej osoby na badania profilaktyczne. 
5. Rodzaj badań obligatoryjnych oraz ich częstotliwość reguluje załącznik nr 1 do Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej  z dnia 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników  z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy ( t.j. Dz.U.  2018 poz.108 z późn. zm.) 
6. Zgodnie z § 2 ust. 2 w/w rozporządzenia „ Lekarz przeprowadzający badania profilaktyczne może poszerzyć jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe                 na koszt pracodawcy, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określone                           we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika”. 

§ 3.
Zamawiający dołączy do niniejszej Umowy  wykaz aktualnie zatrudnionych pracowników                                        i zobowiązuje się do przekazywania aktualnego wykazu zatrudnionych pracowników wg stanu na dzień 31 grudnia.
§ 4.
Zleceniodawca w ramach współpracy z lekarzem medycyny pracy zobowiązuje się do:
1. Przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników.
2. Zapewnienia udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy.
3. Zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk w celu oceny warunków pracy.
4. Udostępnienia dokumentacji wyników kontroli warunków pracy w części odnoszącej się do ochrony zdrowia.  
§ 5.
1. Badania będą wykonywane wyłącznie na podstawie skierowań wystawionych przez  Zamawiającego.
2. Skierowanie wydaje się osobie przyjmowanej do pracy lub pracownikowi. 
3.  Wykonawca uzgadnia indywidualnie ze skierowanym pracownikiem lub przyjmowanym pracownikiem katalog badań jakie powinien wykonać uwzględniając opis stanowiska pracy z wydanego skierowania.  
4. Wykonawca wyda osobom przyjmowanym do pracy lub pracownikom zaświadczenie lekarskie                      lub orzeczenie lekarskie według obowiązujących wzorów. 
5.  Wykonawca zobowiązany jest do wydania zaświadczenia lub orzeczenia lekarskiego w dwóch egzemplarzach.
6. W przypadku negatywnego orzeczenia oryginał orzeczenia przekazywany jest bezpośrednio  Zamawiającemu.
7. Zamawiający ponosi koszty badań poniesionych przez osobę przyjmowaną do pracy lub pracownika. 
§ 6.
 Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji medycznej związanej z udzielonymi świadczeniami na zasadach określonych w obowiązujących przepisach. 
§ 7.
[bookmark: _GoBack]1. Strony zawierają umowę na czas od 09 kwietnia do 31 grudnia 2019 r. 
2. Rozwiązanie umowy może nastąpić:
1) przez każdą stronę, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego, z zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia,
2) w każdym czasie za porozumieniem stron,
3) przez Wykonawcę, w przypadku ograniczenia zakresu prowadzonej działalności
4) przez Wykonawcę, w przypadku zalegania przez Zamawiającego z płatnościami a okres jednego miesiąca po uprzednim przysłaniu ponaglenia. 
3. Zamawiający może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku odmowy wykonywania obowiązków wynikających z umowy przez Wykonawcę, z zastrzeżeniem ust. 4
4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku  wypowiedzenia przez Zamawiającego umowy ze skutkiem natychmiastowym z powodu odmowy wykonywania obowiązków przez Wykonawcę w wysokości 3-miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy. 

§ 8.
1. Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia skutecznej i należytej ochrony danych osobowych zawartych w skierowaniach wystawionych przez Zamawiających, do których  uzyskał dostęp w związku z wykonywaniem umowy, jak również do niewykorzystania tych danych do celów innych                                        niż wykonywanie umowy. 
2. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych określonych w ust. 1 w zakresie                   i w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, w tym ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku                      o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U. z 2016 poz. 922 z późn. zm.) 
3.  Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych osobowych uzyskanych w związku z wykonywaniem umowy w czasie jej trwania, jak i po jej zakończeniu. 

§ 9.
[bookmark: highlightHit_10][bookmark: highlightHit_11][bookmark: highlightHit_12][bookmark: highlightHit_13][bookmark: highlightHit_14][bookmark: highlightHit_15][bookmark: highlightHit_16][bookmark: highlightHit_17]1. Wykonawca oświadcza, iż jest uprawniony do wykonywania usług medycznych, o których mowa                 w art. 229 Kodeksu pracy w sposób zgodny z postanowieniami Rozporządzenie Ministra Zdrowia                           i Opieki Społecznej w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy ( t.j. Dz.U. 2018 poz. 108 z póxn.zm.) oaz zadań określonych w ustawie o służbie medycyny pracy ( t.j. Dz.U. 2014 poz. 1184 z późn. zm.) 
2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z posiadaną wiedzą oraz z wykorzystaniem aparatury i sprzętu medycznego, posiadającego wymagane dopuszczenia                                do stosowania w świadczeniu usług medycznych. 
§ 10.
 Powierzenie wykonywania przedmiotu umowy innej osoby może nastąpić tylko z uzasadnionych                    lub losowych przyczyn i wyłącznie za pisemną zgodą Zamawiającego przy zachowaniu kwoty ryczałtowej ustalonej w umowie. 
§ 11.
1. Wykonawcy przysługuje od Zamawiającego miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe w kwocie ……. brutto (  słownie ………………….) vat ………., netto ………….
2.  Strony ustalają formę płatności przelewem z 14-to dniowym terminem płatności od dnia poprawnie wystawionej faktury/ rachunku. 
3. Wykonawca zobowiązany jest wystawić fakturę/ rachunek zgodnie z podanym wzorem:
Nabywca: Gmina Łęczyce ul. Długa 49 84-218 Łęczyce NIP: 588-20-877-66
Odbiorca: Ośrodek Pomocy Społecznej w Łęczycach  ul. Długa 42 B 84-2 18 Łęczyce. 


§ 12.
Wykonawca oświadcza, że :
jest osobą fizyczną wykonującą działalność gospodarczą zarejestrowaną w RP albo w państwie niebędącym państwem członkowskim UE lub państwem EOG, niezatrudniająca pracowników                              lub niezawierająca umów ze zleceniobiorcami.
									TAK / NIE *
							*      właściwe zaznaczyć  

§ 13.
1.  Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do przedkładania wraz z fakturą/ rachunkiem ewidencję przepracowanych godziny w ramach niniejszej umowy.
2. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do wydania osobie skierowanej na badania katalogu  zleconych badań w celu potwierdzenia zgodności poniesionych kosztów przez Zamawiającego. 
§ 14.
W kwestiach nieuregulowanych umową mają zastosowanie właściwe przepisy Kodeksu Cywilnego. 

§ 15.
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy. 
……………………………							…………………………..
( Wykonawca)								( Zamawiający) 

