Zarzadzenie nr 0050.104.2016
Wojta Gminy Leczyce
z dnia 29 grudnia 2016 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia Kierownikow i
zastepcow kierownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Le¢czyce.

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (j.t. w Dz.U. z 2014 r., poz. 1202 z pozn. zmianam1) oraz rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (j.t. w Dz.U. z 2014 r., poz. 1786) W¢jt Gminy Leczyce zarzadza, co
nastepuje:

§ 1.

Niniejsze zarzadzenie stosuje si¢ wobec kierownikow i zastgpcow kierownikow jednostek
budzetowych oraz zaktadéw budzetowych Gminy Leczyce: Osrodka Pomocy Spolecznej w
Leczycach oraz Gminnego Zakladu Ustlug Komunalnych w Leczycach.

§2.

Okres$la sie¢ maksymalne miesi¢gczne wynagrodzenie brutto kierownikow 1 zastgpcow
kierownikOw jednostek budzetowych oraz samorzagdowych zaktadéw budzetowych w
wysokosci:

1) dla kierownikow w wysokosci 8 500 zi brutto.

2) dla zastepcow kierownikow w wysokosci 7500 zt brutto.

§ 3.

1.Wynagrodzenie miesi¢czne brutto kierownika i zastepcy kierownika sklada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za wieloletnig prace,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku specjalnego:
2. Wysokos$¢ dodatku funkeyjnego nie moze przekroczy¢ kwoty:
1) dla kierownika — 1700 zt,
2) dla zastepcy kierownika — 1300 zi;
3. Kierownikowi i zastepey kierownika z tytutu zwigkszenia zakresu obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny
w kwocie nie przekraczajgcej tgcznie 40% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego. Jednorazowo dodatek moze by¢ przyznany na okres nie diuzszy niz 12
miesiecy, z zastrzezeniem §2:
4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 38 ust.]
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych.

§ 4.

1.W ramach posiadanych przez jednostke budzetowa lub samorzadowy zakltad budzetowy
srodkow na wynagrodzenia moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggnigcia w
pracy zawodowe].

2. Decyzje o przyznaniu nagrody kierownikowi jednostki podejmuje Wojt Gminy z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Zastepcy Wojta albo Sekretarza Gminy, a w przypadku zastgpcy
kierownika decyzj¢ podejmuje kierownik jednostki budzetowej lub samorzadowego
zaktadu budzetowego.



3.Wysoko$¢ nagrody przyznanej kierownikowi i zastgpcy kierownika jednostki budzetowe;
lub zakladu budzetowego nie moze przekroczy¢ wysokosci jednomiesigcznego
wynagrodzenia brutto danej osoby w miesigcu poprzedzajgcym jej przyznanie.

§ 5.
Traci moc Zarzadzenie Nr 24/2011 Wojta Gminy Leczyce z dnia 18.04.2011 r. w sprawie

okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Leczyce.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. \




