ECZYCE ZARZADZENIE Nr 0050.103.2016
Wojta Gminy Leczyce
z dnia 29 grudnia 2016 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora Gminnej Instytucji Kultury i Biblioteki
w Leczycach.

Na podstawie art. 33 ust.5> ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(j.t. wDz.U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zmianami) w zwiazku z art. 6 ust.1 ustawy z dnia 3 marca
2000 roku o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (J.t. W Dz. U. z
2015 r. poz. 2099) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22

pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikow instytucjl kultury (Dz.U. z2015 r.,
poz. 1798) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Ustala sie zasady wynagradzania dyrektora Gminnej Instytucji Kultury 1 Biblioteki w Leczycach z
L siedziba w Strzebielinie, zwanego dalej ,.dyrektorem™.

§ 2.
|. Wynagrodzenie miesigczne dyrektora Gminne] [nstytucji Kultury 1 Biblioteki sktada si¢ z:

a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za wieloletnig prace.
d) dodatku specjalnego.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie
za prace obowigzujace W danym roku.

3. Maksymalna wysoko$¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekroczyc
trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyplat nagrod z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gitownego
Urzedu Statystycznego.

" 4. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia oraz dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w
szczegolnosct:
a) zakres dzialana instytucji,
b) specyfike realizowanych przez instytucjg projektow,
¢) liczbe zatrudnionych pracownikow.

6. Dyrektorowl przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszgcej po pigeiu
latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy rok pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

7 Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia pracg wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepisow odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg
uprawnienia pracownicze.

& Dodatek za wieloletnia prace przyst uguje za dni, za ktore dyrektor otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci W pracy Z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z t€go tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



. Wéjt Gminy moze przyznac dyrektorowi dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych
zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczegbdInych warunkach lub w
szczegdlnym charakterze, na okres nie krotszy niz 1 miesigec w wysokosci do 40%
wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z ustawy z dnia 3

marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi.

§ 3.

. Dyrektorowi Gminne; [nstytucji Kultury i Biblioteki moze by¢ przyznana nagroda roczna,
ktora ma charakter uznaniowy.

. Nagroda roczna moze byC przyznana za.

a) wihasciwa i efektywna realizacjg celow statutowych instytucji kultury,

b) poprawe sytuacji finansowe; instytucji, np. poprzez zmniejszenie strat, obnizenie
kosztow, pozyskanie dodatkowych srodel finansowania instytucji, terminowe
regulowanie zobowigzan, w tym zobowiazan publiczno-prawnych,

¢) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych
przez instytucj¢ kultury zadan czy $wiadczonych ustug.

. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody, sporzadzony przez
pracownika Urzedu Gminy nadzorujacego prace GIKiB. Wzor wniosku o przyznanie
nagrody stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

~ Whiosek sktadany jest w terminie 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego instytucji za poprzedni rok budzetowy. Do wniosku nalezy dotaczyc
sprawozdanie opisowe z wykonania planu finansowego instytucji za poprzedni rok
poprzedzajacy przyznanie nagrody oraz za dany rok budzetowy. Wymienione dokumenty
zobowiazany jest dostarczy¢ do Wojta glowny ksiggowy instytucji wraz z informacja o
posiadanych srodkach finansowych na wyptate nagrody.

. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory petnit te funkcje przez okres co
najmniej 6 miesigcy w roku budzetowym, za ktéry przyznawana jest nagroda 1 w tym okresie
nie naruszyl swoich obowigzkow pracowniczych w sposob powodujgcy wymierzenie mu
kary dyscyplinarnej, czy rozwigzanie umowy o prace z jego winy.

§ 4.

. Dyrektorowi samorzgdowe; instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowe) w
nastepujacej wysokosci:

a) po 20 latach pracy —75 % wynagrodzenia miesigcznego,

b) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

¢) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

d) po 35 latach pracy —200 % wynagrodzenia miesigcznego,

e) po 40 latach pracy —300 % wynagrodzenia miesigcznego,

f) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio
sakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepisow odrebnych
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. W
razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.



4. Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowl wynagrodzenie przystugujace w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze- wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Nagrodg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

5. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem dyrektora na rentg inwalidzkg z
tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture dyrektor, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowe] brakuje mniej niz 12 miesigey liczac od dnia rozwiazania stosunku
pracy, nagrod¢ wyptaca sie¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ S.

1. Dyrektorowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rente¢ z
tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
a) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 15 lat,
b) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat,
‘ ¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

7. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy pienigznej, o ktorej mowa w ust. 1 wlicza si¢
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Odprawg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy.

4. Dyrektor, ktory otrzymatl odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 6.

1. Skladniki wynagrodzenia miesi¢cznego oraz ich wysoko$¢ ustala Wojt Gminy Leczyce w
oparciu o niniejsze zarzadzenie.

2. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego, nagrod oraz éwiadezen dodatkowych nastgpuje ze
‘;’ érodkow whasnych Gminnej Instytucji Kultury i Biblioteki.

§7.

Wynagrodzenie dyrektora wyplacane jest miesigcznie w tym samym terminie i czasie, O
wynagrodzenia pozostatych pracownikow instytucji kultury.

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 9.

Zarzadzenie wechodzi w zycie Z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2017
roku. |
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
Wajta Gminy Lgczyce

nr 0050.103.2016

z dnia 29 grudnia 2016 roku

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ....oveenen
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4. Wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za wnioskowany okres
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5. Proponowana wysoko$¢ nagrody LOCZNE] vcoossnnmmnmns e A o e

6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:
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/data i podpis sporzadzajacego wniosek /

Zalacznik do wniosku:

1. Kopia Uchwaly Rady Gminy Leczyce o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok, za ktory
przyznawana jest nagroda.

2. Kopia sprawozdania finansowego za rok. za ktory przyznawana jestnagroda.

3. Oéwiadczenie glownego ksicgowego 0 wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora za rok, 7a ktory
przyznawana jest nagroda oraz o zabezpieczeniu srodkow w budzecie instytucji na wyplatg nagrody rocznej w
proponowanc; wysokoscl.

R - - - - = - - L L q---*r---i——--ﬂ-q——d. - - - - - -

STANOWISKO
Wojta Gminy Leczyce 0 przyznaniu nagrody rocznej:

Przyznaj¢ */ nie przyznaj¢ */ nagrode roczng w WYSOKOSCE: «ovvvrnnvnnrrnaennrnannnenes E— R

/data i podpis Wajta/

*/niepotrzebne skreslic



Zalacznik nr 2 do Zarzagdzema
Wajta Gminy Legczyce

nr 0050.103.2016

z dnia 29 grudma 2016 r.

Oswiadczenie
glownego ksiggowego 0 wysokosci przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia
dyrektora za rok, za ktory przyznawana jest nagroda oraz o zabezpieczeniu

srodkéw w budzecie instytucji na wyplate nagrody rocznej.

C Os$wiadczam, ze:

a) wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za ......... rok
WYnNosi

------------------------------------------------------------------------------------

zostaly */ nie zostaly */ zabezpieczone érodki w budzecie instytucji na wyplate nagrody

rocznej dla dyrektora w proponowanej wysokosci.




