ZARZADZENIE Nr 0050.22.2017
Woéjta Gminy Leczyce
z dnia 15 marca 2017 roku

W sprawie ustalenia zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu
Gminy Leczyce.

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 art. 33 ust.3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym (t.). w Dz.U. z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zmianami) w zwigzKku z art.
103'-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. w Dz.U. z 2016 r., poz.
1666 z pézn. zmianami) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Urzedu
Gminy Leczyce, stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zobowiazuje wszystkich pracownikoéw Urzedu Gminy Leczyce do zapoznania si¢ z trescia
Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Gminy Leczyce
oraz do przestrzegania zawartych w nim zasad.

§ 3.

Plan szkolen na 2017 rok, uwzgledniajacy szkolenia odbyte w I kwartale 2017 r. zostanie
sporzadzony do dnia 1 kwietnia 2017 r.

§ 4.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 0050. 22. 2017
Wojta Gminy Leczyce zdn. 15.03.2017 r.

REGULAMIN

podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Gminy Leczyce

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1.

Regulamin okre$la :

1)

2)

Zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych, tj. zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosei przez pracownikéw Urzedu Gminy Leczyce, z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda;
Wzajemne prawa i obowiazki pomigdzy pracownikami podnoszacymi kwalifikacje
zawodowe, a pracodawca.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

2)

3)

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Urzedu Gminy Leczyce;

Urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Leczyce;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Gminy Leczyce;
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Leczyce, kierowany przez
Wojta Gminy Leczyce;

Komorkach organizacyjnych Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbnione w
strukturze Urzedu referaty oraz samodzielne stanowiska pracy;

Kierowniku komérki organizacyjnej Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ kierownika
referatu lub samodzielne stanowisko;

Szkoleniach — nalezy przez to rozumie¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow w formach pozaszkolnych, tj. na szkoleniach, szkoleniach
e-learningowych, kursach i seminariach;

Studiach — nalezy przez to rozumie¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow w formach szkolnych, tj. studiach wyzszych i podyplomowych
realizowanych w systemie wieczorowym i niestacjonarnym.

Rozdzial 2.
Polityka podnoszenia kwalifikacji zawodowych
§3.
Celem polityki podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest:
podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych pracownikow do poziomu
zapewniajgcego efektywng 1 profesjonalng realizacj¢ zadan Urzedu;
optymalne i racjonalne wykorzystanie srodkow publicznych, przeznaczonych na
podnoszenie wiedzy, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;
zapewnienie wszystkim pracownikom Urzedu jednakowego dostepu do szkolen i
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami Urzedu.
Pracownicy majg mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia umiejgtnosci w
nastgpujagcych formach:
1) szkolen wewngtrznych;
2) szkolen zewnetrznych;



3) studiow wyzszych;

4) studiéw podyplomowych

Wymienione w ust. 2 formy podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia umiejetnosci sg
finansowane badz wspotfinansowane w ramach srodkdéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie Gminy Leczyce.

Szkolenia i studia realizowane przez pracownikow powinny by¢ zgodne z
wykonywang praca i wymogami okreslonymi na zajmowanym stanowisku pracy.

§ 4.

Polityka podnoszenia kwalifikacji zawodowych w Urzedzie obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

planowanie szkolen wyjazdowych i zbiorowych na kazdy rok kalendarzowy
(budzetowy);

realizacj¢ szkolen, w oparciu o wytypowane zagadnienia objete planem szkolen, w
powigzaniu z zalozonym planem finansowym Urzedu, opartym o uchwate budzetowa
na dany rok budzetowy:

ujmowanie w planie finansowym szkolen, szacunkowej kwoty na wydatki zwigzane ze
szkoleniami i samoksztalceniem pracownikow;

ewidencjonowanie szkolen, z uwzglednieniem zakresu tematycznego;

dokonywanie efektywnosci szkolen przez pracownikdéw, majace na celu whasciwy
dobor organizatorow szkolen, spetniajgcych oczekiwania Pracodawcy i pracownikéw.

Rozdzial 3.
Planowanie szkolen
§5

Analizy potrzeb szkoleniowych w/g wzoru stanowiacego zat. nr 1 do Regulaminu

dokonujg kierownicy komorek organizacyjnych 1 zglaszajg do Referatu

Organizacyjno-Administracyjnego w terminie do 15 pazdziernika kazdego roku

propozycje tematow szkolen do planu na nastgpny rok biorgc pod uwagg przede

wszystkim:

1) zapisy zawarte w ostatnich ocenach poszczegdlnych pracownikow;

2) wymagania stawiane pracownikom na danym stanowisku;

3) rzeczywiste kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia pracownika;

4) informacje o przeprowadzonych lub projektowanych zmianach przepisow
prawnych;

5) interes Gminy;

6) potrzeby wynikajgce ze zmiany zakresu dziatania komoérki organizacyjnej lub
poszczegdlnych pracownikow;

7) zgloszona deklaracje podniesienia kwalifikacji przez samego pracownika.

Na podstawie analizy zgloszonych potrzeb, pracownik Referatu Organizacyjno-

Administracyjnego odpowiedzialny za szkolenia pracownikow, w porozumieniu z

Sekretarzem Gminy sporzadza na nastgpny rok projekt planu szkolen w Urzedzie wg

wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 do Regulaminu, zawierajacy informacje w

podziale na:

1) indywidualne szkolenia wyjazdowe, w tym: tematyke szkolen, liczbe osob
objetych szkoleniem z podzialem na komarki organizacyjne, przewidywana kwote
wydatkéw na szkolenia;

2) szkolenia zbiorowe, w tym: tematyke szkolen, przewidywang liczbe pracownikow,
przewidywang kwote wydatkow na szkolenia;

3) zalozong pule srodkow na dofinansowanie nauki na studiach wyzszych lub
podyplomowych pracownikéw , ktorych wnioski uzyskaty akceptacje Wojta na
dofinansowanie.



b4

DO

Plan szkolen sporzadzony jest w terminie 14 dni od dnia uchwalenia przez Rade
Gminy Leczyce budzetu na dany rok. Po zaakceptowaniu przez Wéjta stanowi
podstawe ksztaltowania polityki podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
w danym roku.

W uzasadnionych przypadkach (np. pilna potrzeba przeszkolenia pracownika lub
grupy pracownikow w zakresie innym niz w planie szkolen), dopuszcza sie korekte
planu szkolen pod wzgledem rzeczowym i finansowym.

Rozdzial 4.
Postepowanie zwigzane z Kierowaniem pracownikow na szkolenia

§ 6.

Pracownik moze podnosi¢ kwalifikacje zawodowe na szkoleniach zewnetrznych.

. Zakres przedmiotowy szkolenia powinien by¢ zwigzany z powierzonymi

pracownikowi obowigzkami.

O udzial pracownika w szkoleniu wystgpuje kierownik komorki organizacyjnej
Urzedu.

Zgloszenie na szkolenie zatwierdza Wojt, po uprzedniej akceptacji Sekretarza Gminy i
Skarbnika Gminy.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust.1 finansowane sg z budzetu Gminy Leczyce w
catosci wraz z kosztami delegacji i noclegu na zasadach okreslonych w przepisach
prawa po przedlozeniu pracodawcy potwierdzenia odbycia szkolenia.

§7.
Szkolenia wewngetrzne organizowane sa w Urzedzie Gminy Leczyce i uczestniczg w
nich pracownicy Urzedu, na podstawie delegowania przez kierownika komorki
organizacyjnej i akceptacji Sekretarza Gminy.
Udziat pracownika w szkoleniu wewngtrznym nie wymaga zgody Wojta Gminy.

Rozdzial 5.
Ewidencja i ocena szkolen

§8.
W celu ewidencji , monitoringu i nadzoru nad udziatem pracownikéw w szkoleniach
wprowadza si¢ dla kazdego pracownika Urzedu ,,Karte szkolen pracownika”, wedtug
wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Pracownik Referatu Organizacyjno-Administracyjnego zajmujacy si¢ tematyka
szkolen jest odpowiedzialny za prowadzenie i aktualizacje kart, o ktorych mowa w
ust.1.
Kazdy pracownik ma prawo wgladu do wlasnej karty szkolen a przetozeni
pracownikow do kart szkolen pracownikow im podleglych.
Pracownik Referatu Organizacyjno-Administracyjnego prowadzi ,,Rejestr szkolen” ,
w ktérym ewidencjonowane sg wszystkie zgloszenia kierowanych na szkolenia
pracownikow, zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku nr 4 do niniejszego
Regulaminu.
Po zakonczonym szkoleniu pracownik zobowigzany jest do:
1) Zlozenia na stanowisku ds. kadr oryginatu zaswiadczenia o odbytym szkoleniu;
2) Wypehienia i ztozenia w Referacie Organizacyjno-Administracyjnym ankiety
indywidulanej oceny efektywnosci szkolenia, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszego Regulaminu.




Rozdzial 5.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formach szkolnych
§9.

1. Pracownik moze podejmowac nauke na studiach wyzszych lub na studiach
podyplomowych w systemie zaocznym lub wieczorowym, na swoj wniosek, na
kierunkach zgodnych merytorycznie z rodzajem i charakterem pracy wykonywanej na
rzecz pracodawcy, skiadajac stosowny wniosek wedhug wzoru okreslonego w
zatgczniku nr 6 do niniejszego Regulaminu.

2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z potrzeb pracodawcy,
pracodawca moze skierowac pracownika na studia wyzsze lub podyplomowe, za
zgoda pracownika, skladajac mu stosowng pisemna propozycje na pismie wedlug
wzoru stanowigcego zalgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

3. O wyrazeniu zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdéw na
zasadach okres$lonych we niniejszym Regulaminie decyduje pracodawca.

§ 10.

1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe otrzymuje dofinansowanie na pokrycie
kosztow w wysokosci 50% za jeden semestr nauki (czesne) i nie obejmuje kosztow
delegacji oraz noclegu.

2. Podstawe do wyplacenia pracownikowi dofinansowania stanowi dowod wplaty
wniesionej w zwigzku z doksztalcaniem.

3. O dofinansowanie moze si¢ ubiega¢ pracownik zatrudniony w urzgdzie co najmniej od
2 lat na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony, powolania , wyboru.

4. W przypadku powtarzania przez pracownika semestru/roku nauki dofinansowanie za
ten semestr/rok nie przystuguje.

5. Pracownik, ktoremu przyznano dofinansowanie, jest zobowigzany do $wiadczenia
pracy na rzecz pracodawcy przez okres 3 lat liczac od dnia uzyskania tytutu magistra,
2 lat od dnia uzyskania dyplomu studiéw I stopnia, studiéw uzupetniajacych
magisterskich oraz studiéw podyplomowych.

Rozdzial 6.
Obowigzki pracodawcy wobec pracownika podnoszacego kwalifikacje zawodowe
§11.

1. Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe w
formach, o ktorych mowa w rozdziale 5.§ 9 ust.1, pisemng umowe okreslajaca
wzajemne prawa i obowigzki stron. Wzdér umowy stanowi zatacznik nr 8 do
niniejszego Regulaminu.

2. Umoweg, o ktorej mowa w ust.1, zawiera si¢ na pismie, a wszelkie jej zamiany
wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

3. W umowie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych nalezy zawrze¢ zobowiazanie
pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu nauki przez wskazany w
umowie okres, na zasadach okreslonych w rozdziale 5. § 10 ust.5.

§12.

1. Pracownik ds. kadr w Urzedzie:

1) prowadzi sprawy formalne zwigzane z doksztalcaniem pracownikéw w formach, o
ktorych mowa w rozdziale 5. § 9 ust.1 (umowy na dofinansowanie, rozliczanie
zwrotu kosztow z tytutu doksztatcania);

2) egzekwuje od pracownikéw i dolacza do dokumentacji tworzgcej akta osobowe,
zaswiadczenia, certyfikaty po odbytych szkoleniach.



2. Pracownik Referatu Organizacyjno-Administracyjnego odpowiedzialny za szkolenia

pracownikow w Urzedzie:

1) egzekwuje od pracownikéw informacje o odbytych szkoleniach oraz ankiety
oceniajgce szkolenia.

2) prowadzi i na biezaco aktualizuje odr¢bnie dla kazdego pracownika karte szkolen i
uzyskanych kwalifikacji ( z wyjatkiem szkolen bhp i ppoz.).

3) opisuje i rejestruje faktury zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
przez pracownikdéw w formie szkolen.

Rozdzial 7.
Obowiazki pracownika podnoszacego swoje kwalifikacje zawodowe
§ 13.

Pracownicy uczestniczacy w szkoleniach zobowiazani sg do:

1) przekazywania wiedzy i informacji zdobytych podczas tych szkolen swoim
wspotpracownikom wiasciwym ze wzgledu na tematyke szkolenia oraz udost¢pniania
im otrzymanych materiatlow;

2) dokonywania oceny wybranych przez pracownikéw szkolen, w ankietach
oceniajacych szkolenie;

3) niezwlocznego przekazania wypekionych ankiet oceniajgcych do pracownika
Referatu Organizacyjno-Administracyjnego Urzedu zajmujacego si¢ sprawami
szkolen pracownikow.

§ 14.

1. Pracownicy podnoszacy kwalifikacje zawodowe na studiach wyzszych i
podyplomowych, zobowiazani sg sktada¢ do pracownika ds. kadr:

1) szczegdétowy harmonogram obowigzujacych zajeé ( rozklad godzinowy) za kazdy
semestr nauki — w przypadku korzystania ze zwolnien z pracy;

2) poswiadczenie zaliczenia kazdego kolejnego semestru/roku nauki;

3) pisemna informacj¢ o przerwaniu lub rezygnacji z nauki lub szkolenia w terminie
7 dni od dnia przerwania lub rezygnacji z nauki z podaniem przyczyny;

4) zaswiadczenie, swiadectwo lub dyplom potwierdzajacy ukonczenie nauki, w ciagu
7 dni od dnia jego otrzymania.

2. Szczegdtowe warunki zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownika okresla umowa.

Rozdzial 8.
Uprawnienia pracownika zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
§ 15.

1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguje urlop szkoleniowy
w wymiarze okreslonym w art. 103%§ 1 Kodeksu pracy.

2. Urlop szkoleniowy udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

3. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguje zwolnienie z
calosci lub czgsci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

4, Pracownik w celu uzyskania §wiadczen, o ktérych mowa w ust.1 ma obowiazek
przedstawié pracodawcy harmonogram zajec¢ oraz o$wiadczenie o terminie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

5. Whniosek o udzielenie urlopu szkoleniowego, o ktorym mowa w ust.1, sktada si¢ w
trybie przyjetym w urzedzie dla wnioskdéw o urlop wypoczynkowy.




6. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z calosci lub cz¢scei dnia
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Rozdzial 9.
Postanowienia przejsciowe i koncowe
§ 16.
Pracownicy, ktérzy rozpoczgli podnoszenie kwalifikacji zawodowych przed dniem
wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, korzystaja z przyznanych im $§wiadczen zgodnie
z warunkami, na ktorych zostaly im te §wiadczenia przyznane.

§17.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy art. 103! do art. 103°.




ZAGLOSZENIE POTRZEB SZKOLENIOWYCH

Zalacznik nr 1 do Regulaminu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Urzedu Gminy Leczyce
z dnia 15.03.2017 r.

Imie i nazwisko/symbol
Referatu

Temat szkolenia

Proponowana instytucja
szkolaca

Przewidywany koszt Uwagi
szkolenia

..............................................

(podpis kierownika referatu)




SZKOLEN PRACOWNIKOW URZEDU GMINY LECZYCE

PLAN

Zalacznik nr 2 do Regulaminu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Urzedu Gminy Leczyce
z15.03.2017 roku

Nazwa referatu/samodzielnego
stanowiska

Imig i nazwisko
pracownika

Tematyka szkolenia

Przewidywany | Przewidywany
okres szkolenia | koszt
szkolenia




Zatacznik nr 3 do Regulaminu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Urzedu Gminy Leczyce
z dnia 15.03.2017 r.

KARTA SZKOLEN PRACOWNIKA (wzor)

.............................................................................................................

(imie i nazwisko pracownika)

Komorka organizacyjna Urzedu Gminy LeCzyce .......oovoieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieae,
VBRI ... oo i i i . i ARG 55 A . AR5 o b
l.p. | Temat szkolenia Organizator szkolenia Data udziatu w | Miejsce Calkowity
szkoleniu szkolenia koszt
szkolenia




vO

REJESTR SZKOLEN
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY LECZYCE

ROK .................

o

Zalacznik nr 4 do Regulaminu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Urzedu Gminy Leczyce

15.03.2017 r.

Lp.

Imi¢ i nazwisko pracownika
/referat/stanowisko

Temat
szkolenia

Data
szkolenia

Organizator szkolenia/
firma szkolaca/miejsce

Ocena
szkolenia

Calkowity
koszt
Szkolenia




Zatacznik nr 5 do Regulaminu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Urzedu Gminy Leczyce
z15.03.2017 r.

ANKIETA OCENY SZKOLENIA

Imig i nazwisko uczestnika szkolenia

Komorka organizacyjna/stanowisko

Organizator szkolenia
(nazwa instytucji szkolacej, adres)

Data szkolenia

Cena

Miejsce szkolenia

Tematyka szkolenia

Sposob przeprowadzenia szkolenia np. wyklad, warsztaty, panel dyskusyjny, konferencja,
1014 L PP .

Ocena szkolenia w skali 0-5 ( 0 -ocena najstabsza; 5 -ocena najlepsza)

W jakim stopniu program szkolenia zostal zrealizowany w stosunku do
jego opisu w ofercie szkoleniowej?

W jakim stopniu spelnito Pani/Pana oczekiwania?

Przygotowanie merytoryczne prowadzacego/prowadzacych

Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy przez prowadzacego/prowadzacych

Mozliwosé zadawania pytan i uzyskania odpowiedzi

Czy prowadzacy udzielil/li wyczerpujacych odpowiedzi na zadawane
pytania lub podaV/li Zrédlo, z ktérego mozna uzyska¢ takg odpowiedz?

Ocena otrzymanych materialdw szkoleniowych

Organizacja i warunki szkolenia: sala, wyposazenie, mozliwo$¢ dojazdu

Zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci

Przydatnos¢ uzyskanych informacji przy wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych

Suma punktoéw

.................................................................................................................

..................................................




Zatacznik nr 6 do Regulaminu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Urzedu Gminy Leczyce
z15.03.2017r.

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych

.................................................................................................................

/okresli¢ rodzaj/

celem podniesienia moich kwalifikacji na zasadach okreslonych w Regulaminie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Gminy Leczyce
1. Nazwa, adres UCZEINT ....oooiiiii e
O ICHRUTAR BUTOMIRE & ooy o xmminnis b 65 5ARREnsds b 5ot 5o bt 43 5 ETEEE55 § Hidummrns 193 Forrrmer
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4. Koszt za jeden semestr NAUKI .....o.viuiuiiieiiii e

5. Whnioskowana kwota dofInanSOWANIA ........ovevreree et e
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/podpis pracownika/

7. Decyzja pracodawcy: wyrazam/ nie wyrazam zgode/y *na podniesienie kwalifikacji
zawodowych na w/w studiach oraz udzielenie dofinansowania w wysokosci
wnioskowanej.

......................................

*) niepotrzebne skresli¢




Zataeznik nr 7 do regulaminu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Urzedu Gminy Legczyce
2 15.03.2017 1.

Pan/Pani

/komorka organizacyjna/

INFORMACIJA

Niniejszym informujg, Ze W zwiazku Z .........oiiiiiiii i
/podstawa wystapienia z inicjatywa przez pracodawce/

Istnieje mozliwos$¢ skierowania Pana/Pani’ na studia .................oeeiiuneeeiiinieiiiiiieeeeniinn,

..................................................................................................................

/okresli¢ rodzaj, kierunek/
oraz przyznania dofinansowania na zasadach okreslonych w Regulaminie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Leczyce

WWVEORDEA ... o covcnssinssans :

.......................................

/podpis pracodawcy/

*niepotrzebne skresli¢




Zalacznik nr 8 do Regulaminu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Urzedu Gminy Leczyce
z15.03.2017r.

Umowa pracodawcy z pracownikiem
o podniesienie kwalifikacji zawodowych
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/imig i nazwisko pracodawcy/
zwanym dalej Pracodawca,
/imie i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania/
zwanym dalej Pracownikiem, o nastepujacej tresci:
§ 1.

Pracownik zobowigzuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu
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(kierunek studidow)
oddnia ......ooooiiiiiiiiiii r. ( wroku szkolnym .................. [oeiiiiiniiinnnn )
na wynikajgcym z programu NAUCZANIA .........uvuveriieiieinnenneinenneannns czas ksztalcenia.
(wymiar czasu ksztalcenia)
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(wieczorowym, niestacjonarnym)

§ 2.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do udzielenia Pracownikowi nast¢pujacych swiadczen:
1) platnego urlopu szkoleniowego w wysokosci ............oeueenen.
2) zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,
3) pokrycia kosztow za nauke w wysokosci ........c..eeennennt. :

§ 3.
Pracownik zobowiazuje si¢ do:
1) przedstawienia pracodawcy , po kazdym semestrze informacji o przebiegu i wynikach
w nauce oraz harmonogramu zjazdéw na kolejny semestr,
2) niezwlocznego przedtozenia pracodawcey dokumentu ukonczenia studiow, tj. dyplomu,
$wiadectwa lub analogicznego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie nauki.




§ 4.

Pracownik zobowigzuje si¢ pod rygorem zwrotu kosztéw otrzymanych od pracodawcy
swiadczen wymienionych w § 2 przepracowac u pracodawcy ........ lata, liczac od dnia
ukonczenia nauki.

§ 5.

1. Pracownik, ktory otrzymatl od pracodawcy swiadczenie okreslone w § 2 i podczas

nauki lub przed uptywem terminu wynikajacego z § 4:

1) bez uzasadnionej przyczyny przerwie nauke lub nie ukonczy jej z pozytywnym
wynikiem koncowym,

2) rozwigze stosunek pracy z pracodawca na mocy porozumienia stron,

3) rozwigze stosunek pracy z pracodawca za wypowiedzeniem,

4) zktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika, jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce
na jego nauke, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia.

§ 6.

Pracodawca nie bedzie zwracal kosztéw zwigzanych z powtarzaniem okresoOw nauki, kursow
oraz kar i optat zwigzanych z niewykonaniem przez pracownika obowigzkéw wynikajacych z
regulamindw i zasad uczelni (np. oplat za egzaminy lub kursy poprawkowe).

§ 7.
Niniejsza umowa obowigzuje od dnia ..................... dodnia........cooeevviniiiiinnn.n. .

§ 8.

Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
ich niewaznosci.

§9.

W sprawach nieuregulowanych w umowie beda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego i Kodeksu pracy.
§ 10.

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla pracodawcy.

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy)




