Zarzadzenie Nr 0050.8.2017
Wéjta Gminy Leczyce
z dnia 25 stycznia 2017 r.

w sprawie realizacji zadan obronnych w Gminie L¢czyce w 2017 roku

Na podstawie art. 2 i art. 17 ust. 61 7 oraz 18 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowiqgzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. poz. 1534
tekst jednolity z p6zn. zm.), § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r.
w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony
(Dz. U. Nr 16, poz. 152) oraz § 2 pkt 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia
2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U. Nr 16, poz. 151),
a takze Zarzadzenia Nr 267/2016 Wojewody Pomorskiego z dnia 20 grudnia 2016 r.
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie pomorskim
w 2017 roku,

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

W celu realizacji zadan obronnych w gminie Leczyce wprowadzam nastgpujace
dokumenty normatywne:
1. plan realizacji zadan obronnych na terenie gminy Leczyce w 2017 roku — stanowiacy
zalacznik nr 1 do zarzadzenia;
2. program szkolenia obronnego w Gminie Leczyce na lata 2017-2019 — stanowiacy
zalacznik nr 2 do zarzadzenia;

3. plan szkolenia obronnego w Gminie Leczyce na 2017 rok — stanowiacy zalacznik nr 3

do zarzadzenia;
4. plan kontroli wykonywania zadan obronnych w Gminie L¢czyce — stanowigcy zalgcznik

nr 4 do zarzadzenia.

§2

Nadzor nad realizacja zrzgdzenia powierzam Z-cy Woéjta Gminy Leczyce.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




ZATWIERDZAM

WOJT GMINY LECZYCE

Piotr Wittbrodt

Zatqceznik Nr 1 do Zarzqdzenia Wéjta Gminy Leczyce
Nr0050.8.2017 z dnia 25.01.2017 r.

PLAN REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH W GMINIE LECZYCE W 2017 r.

Lp. Tres¢ przedsiewziecia Wykonawca Termin Uwagi
realizacji
O s
1. | Dokona¢ aktualizacji Programu szkolenia | Pracownik ds. | 31.01.2017
obronnego na lata 2015-2017 i obronnosci
opracowa¢ Program na lata 2017-2019
2. | Opracowanie i przestanie do Starosty Pracownik ds. | 10.01.2017
Wejherowskiego ,Sprawozdania z obronnosci
realizacji zadan zwigzanych z
doreczaniem kart powotania w trybie
Akcji Kurierskiej” na terenie Gminy
Leczyce”
3. Opracowac¢ ,,Plan realizacji zadan Pracownik ds. | 31.01.2017
obronnych w 2017 roku”. obronnosci
4. | Opracowac¢ i przesta¢ do Woéjta Gminy Kierownik SP | 31.01.2017
teczyce ,,Bilans personelu Z0Z teczyce
medycznego wg stanu na dzien
31.12.2016r.” w SP ZOZ teczyce
Zbiorczy ,,Bilans personelu
medycznego” przesta¢ do Wojewody Pracownik ds.
Pomorskiego oraz do Starosty obronnosci
Wejherowskiego”.
5. | Opracowac i przesta¢ do Wydziatu Pracownik ds. | 31.01.2017
Bezpieczenstwa PUW w Gdansku ,,Plan | obronnosci
kontroli problemowych wykonywania
zadan obronnych w 2017 roku”
6. | Przesta¢ do Wydziatu Bezpieczenstwa i Pracownik ds. | 28.02.2017
Zarzadzania Kryzysowego PUW w obronnosci
Gdansku aktualne adresy tworzonych
Zespotdéw Zastepczych Miejsc
Szpitalnych w gminie
7. | Dokona¢ weryfikacji postepowan w Pracownik ds. | Na biezaco

sprawie reklamowania z urzedu i na
wniosek zgodnie z obecnym stanem
obsady kadrowej w Urzedzie Gminy
teczyce

obronnosci




Lp. Tres¢ przedsiewziecia Wykonawca Termin Uwagi
realizacji
. P

8. Dokona¢ aktualizacji ,,Planu Kierownik SP 28.02.2017
przygotowan podmiotow leczniczych Z0Z teczyce
na potrzeby obronne panstwa” ,

Pracownik ds.
obronnosci

9. | Dokona¢ aktualizacji ,Planu organizacji | Pracownik ds. | 28.02.2017
i funkcjonowania Zespotu Zastepczych | obronnosci
Miejsc Szpitalnych w gminie Leczyce”

10. | Opracowac i uzgodni¢ z Wojewodg (za Pracownik ds. | 28.02.2017
posrednictwem WBIZK PUW w Gdansku) | obronnosci
»Plan szkolenia obronnego na 2017
rok”.

11. | Wspdtdziata¢ z Wydziatem Pracownik ds. | Styczen —
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania obronnosci kwiecien
Kryzysowego PUW w Gdarnsku oraz z 2017
Referatem bezpieczenstwa i Zarzgdzania
Kryzysowego SP w Wejherowie w
przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowe;j
na terenie gminy teczyce

12. | Dokona¢ weryfikacji zakresu zadan Sekretarz 31.03.2017
obronnych w regulaminie organizacyjnym | Urzedu Gminy
Urzedu Gminy teczyce i zakresow Pracownik ds.
czynnosci pracownikow obronnosci
odpowiedzialnych za pozamilitarne
przygotowania obronne

13. | Dokona¢ aktualizacji ,,Planu Pracownik ds. | 31.03.2017
Operacyjnego Funkcjonowania Gminy | obronnosci
teczyce w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i
w czasie wojny” w zakresie:

— dokonania przegladu kart realizacji
zadan obronnych;

— dopracowania kart realizacji zadan
operacyjnych, szczegélnie dot.
wspotdziatania z Sitami Zbrojnymi;

— doskonalenia przygotowania oséb
funkcyjnych do realizacji zadan
zawartych w planie operacyjnym;

— zachowania statej gotowosci do
realizacji zadan wynikajacych z planu
operacyjnego.

14. | Osiggniecie gotowosci do logistycznego | Pracownik ds. | 31.03.2017

zabezpieczenia gtdwnego Stanowiska
Kierowania w statej siedzibie (DMP) i
Zapasowym Miejscu Pracy.

obronnosci




Lp. Tres¢ przedsiewziecia Wykonawca Termin Uwagi
realizacji
I viciine

15. | Uaktualni¢ dokumenty wspomagajgce Pracownik ds. | 31.05.2017
dziatanie Stanowisk Kierowania (SK): obronnosci
1) dokumentac;ji Statego Dyzuru
2) dokumentacji zwigzanej z

przemieszczeniem na Stanowisko
Kierowania w Zapasowym Miejscu
Pracy (ZMP).

16. | Aktualizacja posiadanej bazy danych Pracownik ds. | Na biezgco
HNS obronnosci

17. | Przesta¢ do Dyrektora WBiZK PUW w Pracownik ds. | 15.07.2017
Gdansku zestawienie osob obronnosci
przeszkolonych w zakresie spraw
obronnych w | pétroczu 2017 r.

18. | Przesta¢ do Wojewody Pomorskiego za Pracownik ds. | 31.08.2017
posrednictwem WBIiZK PUW w Gdansku | obronnosci
Zestawienia swiadczen osobistych i
rzeczowych wg wzoréw stanowigcych
zatgczniki do stosownych rozporzadzen.

19. | Przesta¢ do WBiZK PUW w Gdansku Pracownik ds. | Wg
zapotrzebowanie na $rodki finansowe do | obronnosci potrzeb
zabezpieczenia szkolenia obronnego w Do
2018 r. 30.11.2017

20. | Realizacja uzgodnionego z Wojewoda Pracownik ds. | Wg planu
Pomorskim ,,Planu szkolenia obronnosci szkolenia
obronnego na 2017 rok”.

21. | Przesta¢ do WBiZK PUW w Gdansku Pracownik ds. | 8.12.2017
propozycje organizacji cwiczen obronnosci
obronnych w 2018 roku

22. | Opracowac plany swiadczen Pracownik ds. | 31.12.2017
osobistych i rzeczowych wg wzoréw obronnosci
stanowiacych zatgczniki do stosownych
rozporzgdzen.

23. | Przesta¢ do WBiZK PUW w Gdarnsku Pracownik ds. | 31.12.2017
sprawozdania ze szkolenia obronnego | obronnosci
realizowanego w 2017 roku

24. | Prowadzi¢ na biezgco Rejestr wydanych | Pracownik ds. | Na biezgco

decyzji w sprawach $wiadczen na rzecz
obrony

obronnosci




Zalgcznik Nr 3 do Zarzgdzenia Wojta Gminy Leczyce
Nr 0050.8.2017 z dnia 25.01.2017r.

URZAD GMINY LECZYCE
STANOWISKO DS. OBRONNOSCI

2
WOJT GMINY LECZYCE
~Piotr Wittbrodt

PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO
W GMINIE LECZYCE
NA 2017 rok

%

&

UZGODNIONO: OPRACOWAL.:

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Stanowisko ds. obronnosci

Ryszarda Joskowska

LECZYCE - 2017



PLAN SZKOLENIA OBRONNEGO W GMINIE LECZYCE NA 2017 ROK

CZESC | - Opisowa

1. Dokumenty odniesienia:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. 1015 poz. 1829);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie warunkow i sposobu przygotowania oraz wykorzystania
podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne paristwa oraz wiasciwosci organéw w tych sprawach (Dz. U z 2012 r. poz. 741);
Zarzadzenie Nr 267/2016 Wojewody Pomorskiego z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewodztwie pomorskim w 2017 roku, zawierajace:

a) program szkolenia obronnego w wojewddztwie pomorskim na lata 2017-2012 ( zatgcznik nr 1 do zarzadzenia);

b) Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w wojewédztwie pomorskim w 2017 roku (zatgcznik nr 2 do zarzadzenia);

c) wytyczne Wojewody Pomorskiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2017 roku przez Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego,
starostow, wojtow, burmistrzéw (prezydentéw miast) oraz przedsiebiorcéw wykonujgcych zadania obronne (zatacznik nr 3 do
zarzadzenia);

d) plan szkolenia obronnego w wojewddztwie pomorskim na 2017 rok (zatacznik nr 4 do zarzadzenia);

Plan szkolenia obronnego Starostwa Powiatowego w Wejherowie na 2017 rok;

Program szkolenia obronnego w Gminie teczyce na lata 2017-2019;

Plan operacyjny funkcjonowania Gminy teczyce w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w czasie

wojny;

Plan przygotowan podmiotow leczniczych na terenie gminy teczyce na potrzeby obronne panstwa oraz Plan organizacji i

funkcjonowania Zespotu ZMSz w Gminie Leczyce;

Zarzgdzenie Wéjta Gminy teczyce Nr 0050.88.2016 z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie utworzenia Systemu Statych Dyzuréw w

Gminie Leczyce;

Plan Akcji Kurierskiej na terenie Gminy teczyce.
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PLAN SZKOLENIA OBRONNEGO W GMINIE LECZYCE NA 2017 ROK

2. Cele szkoleniowe:

Cel gléwny:

Gtéwnym celem szkolenia obronnego w 2017 roku bedzie organizacja i przygotowanie oraz sprawdzenie gotowosci
do dziatania kadry kierowniczej Urzedu Gminy wchodzacych w sktad Stanowiska Kierowania Wéjta Gminy teczyce oraz
zespotdéw zadaniowych wchodzacych w sktad SSD.

Ponadto, przygotowanie oséb funkcyjnych zajmujacych sie sprawami obronnymi w gminie teczyce do aktualizacii
dokumentacji obronnej w ramach nowego cyklu planowania operacyjnego.

Cel ten zamierza sie osiggna¢ poprzez realizacje nastepujacych celéow szczegétowych:

Cele szczegotowe:

Cel ten zamierza sie osiggna¢ poprzez realizacje nastepujgcych celdéw czastkowych:

e sprawdzenie zdolnosci, kadry kierowniczej Urzedu Gminy, do podejmowania decyzji i uruchamiania zadan w sytuacji
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

e przygotowanie Dyrektoréw i Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy teczyce oraz nadzorowanych przez Gmine do
kierowania swoimi strukturami organizacyjnymi w zakresie wykonywania zadan obronnych w czasie podwyzszania
gotowosci obronnej w ramach Systemu Statych Dyzuréw;

e przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Gminy teczyce i pracownikéw realizujacych zadania obronne w gminie, do
aktualizacji dokumentacji obronnej w ramach nowego cykiu planowania operacyjnego poprzez udziat w organizowanych
szkoleniach;

e Doskonalenie umiejetno$ci obsady Stanowiska Kierowania i Systemu Statych Dyzuréw w zakresie realizacji powierzonych

im zadan poprzez udziat szkoleniu i treningu SSD.

‘ ‘ Str. 3/8



PLAN SZKOLENIA OBRONNEGO W GMINIE LECZYCE NA 2017 ROK

Grupy szkoleniowe:

Nazwa stanowiska stuzbowego

Kod grupy

llos¢ szkolonych

Lp- obligujgcego do objecia szkoleniem obronnym szkoleniowej W grupie Podgrupy
Wojt Gminy Leczyce
1. M W- 1 2 e
Zastepca Wojta Gminy teczyce (powiat wejherowski)
2 Stanowisko wiasciwe y P-3a _
' do wykonywania zadan obronnych w Urzedzie Gminy teczyce PF-3 (powiat wejherowski)
Kierownicy referatéw UG gminy:
— Kierownik Referatu Organizacyjno — Administracyjnego — K-R
3 Sekretarz Gminy (Z-ca Wojta) 4
' — Kierownik Referatu Finansowo Ksiegowego — Skarbnik Gminy
— Kierownik Referatu Infrastruktury i Rozwoju Gminy
— Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich — Kierownik USC
Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych (GJO)
i innych podmiotéw realizujacych zadania na rzecz obrony.
—  Kierownik GZUK - 1
4. — Kierownik OPS -1 K-J 9
— Kierownik SP ZOZ - 1
— Dyrektor Gminnej Instytucji Kultury i Biblioteki - 1
— Dyrektorzy Szkét -5
Inne: Obsada Stanowiska Kierowania (SK) SK
5 Obsada Statego Dyzuru (SD) sSD 25
' Obsada Akcji Kurierskiej (AK) AK
RAZEM 41
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PLAN SZKOLENIA OBRONNEGO W GMINIE LECZYCE NA 2017 ROK

CZESC Il - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

Termin Uczestnicy
" .. . _— szkolenia (nazwa | Odpowiedzialn Uwagi
Lp. | Nazwa/forma przedsiewziecia Cel/temat przedsiewzigcia Micjsce lub symbol grupy | y za realizacje o realizacji
szkoleniowej)
1 2 3 4 5 6 7
Cwiczenia migdzynarodowe
udziat gminy
uzalezniony
I/IV kwartat od wskazan
_ B Grupy Operacyjne szcc:jzeblja
Miedzynarodowe éwiczenia A EReaa PRl pkrolcele(?ur ko.njultaq.l oraz (GS) % AR Kwatera | o0
1 zarzadzania kryzysowego \&VXFQI_TSCPLVJVEHB s é'\{(vnej ?Cy.zj' e m;n;?::t?ﬂm Gtéwna Szczegoty dot.
I W przypadku wysigpienia realizacji, terminéw
CMX, CME, sytuacji kryzysowej urzedow bl i uczestJr1}kéw
PUW Gdarisk cI;eUn\’;\rlalnych, K wypracowane beda
w trakcie
konferencji
planistycznej
Przedsiewziecia Pomorskiego Urzedu Wojewo6dzkiego
Kwiecien
Zasady planowania i przydzielania Dvrektor
2. [14. Szkolenie zestawdw medycznych w ramach rezerw Sala P-3a WBiyZK PUW
strategicznych. wyktadowa
PUW Gdansk
: Przekazywanie informaciji i polecen w czerwiec Kierownik OBP
3. |18. Trening systemie stalych dyzurow Obsada SD, SK | "\ veok pUW
UG teczyce
Ogéln_e waru_nkl organizacyjne i _ pazdziernik
techniczne niezbedne do rozpoczecia prac Dyrektor
4. |20. Gra decyzyjna zwigzanych z opracowaniem planu Sala P-3a WBIZK PUW
operacyjnego funkcjonowania gminy wyktadowa
PUW Gdansk

J

J
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PLAN SZKOLENIA OBRONNEGO W GMINIE LECZYCE NA 2017 ROK

Termin Uczestnicy
. B i : _ szkolenia (nazwa | Odpowiedzialn Uwagi
Lp. | Nazwa/forma przedsigewziecia Cel/temat przedsigwzigcia Miejsce lub symbol grupy | y za realizacje o realizacji
szkoleniowej)
i 2 3 < 5 6 7
Struktura i zasady redagowania i _
aktualizacji planéw operacyjnych Listopad
5 21. Wojewodzka konferencja | funkcjonowania organéw samorzgdu Dyrektor
~ | szkoleniowa terytorialnego i zatgcznikéw do niego w P-3a WBIZK PUW
oparciu o Podrecznik normalizacji Osrodek
obronnej PDNO-02-A075:2008 szkoleniowy
6. |23. Trenin Przekazywanie informacji i polecen w gracziah Kierownik OBP
' ' g systemie statych dyzurow Obsada SD, SK | WBiZK PUW
UG teczyce
Przedsiewziecia Starostwa Powiatowego w Wejherowie
8. Trening Przekazywanie decyzji Kierownik
w przekazywaniu informacji | i informacji na czas zagrozenia IV kwartat | Obsada SD, SK :
. . . . . . . . RBiZK SP
- w systemie statych dyzuréw | bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
" | wramach podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa. SP Wejherowo
10. Trening Przekazywanie decyzji i informacji na czas Obsada SD, SK
w zakresie obowigzkow i zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w IV kwartat _ .
g |zadan poszczegélnych oséb | czasie wojny Kierownik
funkcyjnych w systemie . RBZIK SP
statego dyzuru. SP Wejherowo
Wiasne przedsiewziecia
Str. 6/8




PLAN SZKOLENIA OBRONNEGO W GMINIE LECZYCE NA 2017 ROK

Termin Uczestnicy
. P . P - szkolenia (nazwa | Odpowiedzialn Uwagi
Lp. | Nazwa/forma przedsiewziecia Cel/temat przedsiewzigcia Miejsce lub symb ?(I grupy | y zg realizacje o realizgacji
szkoleniowej)
7 2 3 4 5 6 7
Przeka’zywame de_cyzu, mformgql’l | potrocze
1. | Trenin polecen w systemie statych dyzuroww _ Wéit Gminy
9 ramach podwyzszania gotowosci obronnej | Urzad Gminy | Obsada SD, SK
panstwa teczyce
T/l UTRZYMANIE STALEJ GOTOWOSCI
OBRONNEJ PANSTWA | JEJ | pétrocze W-1,
PODWYZSZANIE . _
2. | Wykfad 14. Cel i zasady organizowania oraz _ K-J Wojt Gminy
funkcjonowania Statego Dyzuru na Urzad Gminy
szczeblu gminy teczyce teczyce SD
Realizacja wybranych zadan operacyjnych Il pétrocze W-1
3. | Trenin zgodnie z TRZO ,Planu operacyjnego . K-R Wojt Gminy
? fl?nkcjonowania gminy tef:)zycek,J ) Uriad Gminy K-J
gczyce
Przeka’zywanle de_cyzp, |nform§01|’| Il potrocze
4. | Trenin polecen w systc_—:‘mle §ta%ych dy’zu'row wo _ Wait Gminy
9 ramach podwyzszania gotowosci obronnej | Urzad Gminy | Obsada SD, SK
panstwa teczyce
T/IV ZASADY FUNKCJONOWANIA
PANSTWA W CZASIE ZEWNETRZNEGO | || potrocze W
ZAGROZENIA JEGO BEZPIECZENSTWA | '
5. | Wykfad W CZASIE WOJNY Ko Wojt Gminy
9. Sposoby przekazywania decyzji i zadan Urzad Gminy
operacyjnych w ramach Systemu Statego teczyce SD
Dyzuru
CZESC - lll - Wytyczne organizacyjne
Str. 7/8



PLAN SZKOLENIA OBRONNEGO W GMINIE LECZYCE NA 2017 ROK

1. Odpowiedzialnego za realizacje szkolen wyznaczam Z- ce Wojta Gminy teczyce oraz pracownika ds. obronnosci w UG teczyce
natomiast w czesci dotyczacej dyscypliny i frekwencji szkolonych odpowiedzialnymi czynie poszczegoinych kierownikéw referatow
i pracownikow samodzielnych komoérek organizacyjnych UG, kierownikéw innych jednostek organizacyjnych w gminie oraz innych

podmiotéw realizujgcych zadania na rzecz obrony.

2. Zastepca Woéjta Gminy teczyce wspdlnie z pracownikiem ds. obronnosci sg odpowiedzialni za przygotowanie merytoryczne oséb

prowadzacych szkolenie.

3. Do dokonywania wszelkich korekt (w szczegélnosci zmian termindéw, tematéw szkolen) oraz aktualizacji Planu szkolenia

upowazniam pracownika ds. obronnosci w UG teczyce.

4. Szkolenia w miare mozliwosci stara¢ sie realizowa¢ zgodnie z zaplanowanymi w planie terminami. Wszelkie zmiany co do

termindw realizacji wkasnych przedsiewzie¢ szkoleniowych nalezy uzgadnia¢ z Z-cg Woéjta Gminy Leczyce.

5. Niezwitocznie po zakonczeniu szkolenia skompletowaé dokumentacje szkoleniowg wraz z wykorzystanymi materiatami i

przechowywac jg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Za zabezpieczenie materiatowe oraz zapewnienie nalezytych warunkéw socjalnych uczestnikédw szkolen odpowiada Sekretarz

Gminy teczyce wspdlnie z pracownikiem ds. obronnosci w UG teczyce.

Osoba sporzadzajaca ,Plan szkolenia obronnego™:

Pracownik UG ds. obronnosci: Ryszarda Joskowska
tel. 58 674 46 40
e-mail: zk@leczyce.pl

J J Str. 8/8
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, ,ZAT\N_ RDZAM” Zatgcznik Nr 4 do Zarzadzenia Woéjta Gminy teczyce
Waout (@ Y LECZYCE Nr 0050.8.2017 z dnia 25.01.2017 r.
e

I-I/PwTR ITTBRODT

PLAN
KONTROLI WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH
W GMINIE LECZYCE
w 2017 ROKU

UZGODNIONO: Opracowat:
Peinomocnijk ds. ochrony informacji niejawnych,

Samodzi tanowisko ds. obronnosci
[ /
msr R N y )
/-/ Ryszarda Joskowska

tEczyce — STYCZEN 2017



I. CZESC WSTEPNA

Plan kontroli wykonywania zadan obronnych w gminie Leczyce na rok 2017 opracowano w celu realizacji zadan obronnych, na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 151).

1.1. CEL KONTROLI

Celem kontroli jest sprawdzenie prawidtowosci wykonywania zadan obronnych w wybranym zakresie problemowym przez jednostki organizacyjne
gminy Leczyce, ktérym powierzono zadania obronne.

1.2. WYBRANE ZAGADNIENIA - PROBLEMY

Kontrola obejmie oceng mozliwosci realizacji zadan obronnych w Gminie Leczyce w zakresie:

1. Organizacyjne przygotowanie jednostek do realizacji zadan obronnych.
2. Mozliwosci przygotowania obiektéw do wykorzystania w celu tymczasowego zakwaterowania ludnosci,

3. Mozliwosci realizacji przedsiewzie¢ w szkotach zapewniajacych ochrong, a w razie koniecznosci rowniez ewakuacje wychowankow,
mlodziezy szkolnej, nauczycieli oraz pracownikéw, a takze ochrong obiektow, urzadzen i wyposazenia przed skutkami dziatan
zbrojnych,

4. Organizacji Statego Dyzuru w wybranych jednostkach organizacyjnych gminy.

1.3. WSKAZOWKI ORGANIZACYJNO-METODYCZNE

1.

Zespot kontrolny prowadzi swoje czynnos$ci na podstawie wystawionego przez Wdjta upowaznienia do przeprowadzenia kontroli problemowej
do wykonywania zadan obronnych w danej jednostce organizacyjnej zgodnie z planem kontroli oraz dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢.

Osoby wchodzace w sklad zespotu kontrolnego podlegaja przepisom o bezpieczenstwie i higieny pracy oraz przepisom o postgpowaniu
z materiatami i dokumentami ustawowo chronionymi, obowigzujacymi w jednostce organizacyjne;.

O zakresie i terminie przeprowadzenia kontroli problemowej organ zarzadzajacy (wdjt), powiadamia kierownika jednostki organizacyjnej,
co najmniej na 30 dni przed dniem rozpoczecia kontroli.

Kontrola obejmuje wylacznie zadania obronne wynikajace z ustaw oraz przepisow wydanych na ich podstawie, jak réwniez decyzji
administracyjnych, uméw oraz porozumien.



I1. CZESC GELOWNA
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ochron¢ obiektéw, urzadzen i wyposazenia przed
skutkami dziatan zbrojnych,

. Organizacji Stalego Dyzuru w Zespole Szkot w

Bozympolu Wielkim.
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