UCHWALA NR XXXII1/105/2016
RADY GMINY LECZYCE

z dnia 29 grudnia 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyplacania
dodatkéw socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach gminy Leczyce

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 61 6a iart. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U.2016.1379 j.t.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2016.446.j.t.) Rada Gminy Leczyce uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyptacania dodatkow
socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach gminy Leczyce, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty,
ktéry obowiazuje od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 1.

§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacym nauczycieli.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XIV/93/2015 Rady Gminy Legczyce z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyptacania dodatkéw socjalnych dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach gminy teczyce.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Leczyce.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen wyptaconych od stycznia 2017r.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Leczycach

Krzysztof Licau
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXIII/105/2016
Rady Gminy Leczyce
z dnia 29 grudnia 2016 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyplacania dodatkéw socjalnych dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach Gminy Leczyce.

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U.2016.1379 j.t.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spotru z dnia 31 stycznia
2005 r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracge w dniu
wolnym od pracy (j.t. Dz.U.2014.416),

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, gimnazjum, zespot szkol, zespot
ksztalcenia i wychowania dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Leczyce,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa
w pkt 3,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego,

6) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
2) nagrdd jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4) zasitku na zagospodarowanie,
5) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
6) odpraw z tytutu przejécia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela, czyli 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych
poczynajagc od czwartego roku pracy, ztym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego wedtug osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca,
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpito od pierwszego dnia
miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi w pelnej wysokoséci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przyshuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.

4. Dodatek za wyshuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny
§ 4. 1. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikdéw pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkami przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) uzyskanie szczego6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzania
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskanie przez uczniow
z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno —
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych 1 artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektownosci stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaj¢ciach dydaktyczno-wychowawczych

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
) umigjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznioéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dzialan majacych na celu zapobiegania i zwalczania przejawow patologii spoteczne;j.

2) uzyskanie wysokiej jako$ci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systmematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roéznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) poszerzanie bazy dydaktyczne;j,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 21 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim dziatajacym na terenie szkoty,
d) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 5. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny planuje si¢ na dany rok
budzetowy w wysokosci 4,25% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
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3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych wyodrebnionych na
ten cel wplanie finansowym szkoty, zuwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli. Ustalajac
wysokosci dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania uwzglgdnia si¢ poziom spetienia warunkow,
o ktérych mowa w § 4 ust.2.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 600zt.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny przystuguje w pelnej wysokosci w trakcie calego okresu na jaki zostal przydzielony.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoly ( szkoty podstawowej, zespotu szkot, zespotu ksztalcenia i wychowania, gimnazjum )
liczacej:

a) do 9 oddziatow - ( 700 zt - 1200 zt ),

b) od 10 do 20 oddziatéw - ( 1200 zt - 2000 zt ),

¢) powyzej 20 oddziatéw - ( 2000 zt - 2500 zt ).
2) wicedyrektorowi — ( 500 zt - 800 zt )

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych w regulaminie, ustala
Wojt Gminy uwzgledniajac migdzy innymi:

1) wielkos¢ i strukturg organizacyjng szkoly,
2) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:
a) wspolprace z organem prowadzacym lub bezpos$rednim przelozonym - m.in. terminowe wykonywanie zadan,

b) wlasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne 1ihigieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikéw szkoty,

d) umiegjetnosci organizacyjne,
e) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

f) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokdét wspolnych zadan, inspirowania oraz pomagania
w rozwoju zawodowym nauczycieli.

3. Dodatek funkcyjny przystluguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty w granicach stawek okreslonych
w regulaminie oraz w ramach przyznanych $rodkow finansowych.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, ztym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 140 zt

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktory pelni
ta funkcje,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 100 zt.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust.1 iust. 5, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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§ 8. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatkow,
o ktérych mowa w § 6 ust.5.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi za kazda faktycznie przepracowana godzing w takich
warunkach.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine pracy w warunkach trudnych i ucigzliwych oblicza si¢ jak w § 10 ust. 1,
powigkszong o:

1) 20 % - za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2) 30 % - za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim,

3) 20 % - w pozostatych przypadkach stanowigcych wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy okreslonych
w rozporzadzeniu.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

5. 1) Nauczycielowi przystuguje kazdorazowo zwrot kosztow za dojazd samochodem prywatnym do domu
dziecka nauczanego indywidualnie w przypadku, gdy miejsce zamieszkania ucznia jest poza miejscowoscia, w
ktorej ma siedzibe szkota do obwodu ktorej nalezy uczen i gdy odleglo$¢ szkoty do miejsca zamieszkania ucznia
przekracza odlegtos¢ 3 km.

2) Stawka za kilometr naliczana bedzie na podstawie Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie
warunkow ustalenia oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stluzbowych samochodow
osobowych, motocykli i motorowerow niebedacych wilasno$cia pracodawcy oraz zawartej umowy z
nauczycielem.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢: dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42 ust.
7 pkt 3 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust.l 1 ust.2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny, ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy nauczyciela lub dnia ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 Ustawy
Karta Nauczyciela lub ustalony zgodnie z art..42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 11. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1,50%
planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1) 80 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora, dla nauczycieli,
2) 20 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta gminy.
2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod nauczycielom okresla odrebna uchwata Rady Gminy Leczyce.
Dodatki socjalne
§ 12. Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego tygodniowego wymiaru
zaje¢ ( w placowce dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Leczyce) iposiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy , niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu .

2. Wysokos¢ dodatku , o ktorym mowa w ust.1 jest uzalezniona od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela i wynosi miesigcznie :

1) przy jednej osobie w rodzinie - 43 zl,
2) przy dwodch osobach w rodzinie - 53 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 64 zt ,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 80 zt.
3. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim zamieszkujacych :
1) malzonka,
2) rodzicoéw pozostajacych na wylgcznym utrzymaniu ,

3) dzieci pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub jego matzonka do ukonczenia 18 roku zycia , a w
sytuacji dalszego kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku
zycia, z wyjatkiem dzieci niepelnosprawnych, ktorych ksztatcenie i wychowanie odbywa si¢ na podstawie
art.71b ustawy o systemie o$wiaty, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4)w przypadku dzieci bedacych studentami do czasu ukonczenia studidow wyzszych nie poézniej niz do
ukonczenia 26 roku zycia.

4. Matzonkom, ktdérzy sg nauczycielami oraz nauczycielom zatrudnionym w kilku szkotach przystuguje tylko
jeden dodatek , wyptacony przez wskazanego pracodawce.

5. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub na wspolny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
Wojta Gminy o zaistniatej zmianie cztonkow rodziny.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 13. Dodatek wiejski
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1. Dodatek wiejski wyptaca si¢ z dotu.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Leczycach

Krzysztof Licau
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Uzasadnienie
do uchwaly w sprawie regulaminu wynagrodzenia nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyplacania
dodatkéw socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach gminy Leczyce

Uchwata nr XIV/93/2015 Rady Gminy Leczyce z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyptacania dodatkow socjalnych dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach gminy Leczyce z dniem 31 grudnia 2016 r. przestanie obowigzywaé. W obecnym
projekcie uchwaty regulaminu obowiazujgcego od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. $rodki na nagrody w ramach
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli pozostaly na poziomie roku ubiegtego w wysokosci 1,50%
planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Projekt regulaminu wynagradzania nauczycieli opiniowaty w dniu 14.11.2016r. zwiazki zawodowe. W
ztozonych opiniach zwigzki postulowaty zwigkszenie srodkdéw przeznaczonych na dodatek motywacyjny do
wysokosci 5% (opinie zalaczone do uzasadnienia) oraz w zwigzku z wnioskiem Komisji O$wiaty, Zdrowia,
Kultury i Sportu z dnia 5 grudnia 2016r. podaje skutek finansowy zwiekszenia o 1% - 114.726 zt, 0,25% - 28.681
zt. W proponowanym projekcie ze wzgledu na czekajace nas zmiany zwigzane z reformg o§wiaty na rok 2017,
proponuje pozostawienie srodkéw w wysokosci 4,25%. Sytuacja gospodarcza gminy moze w ciggu roku pozwoli¢
na zwickszenie srodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli. Wiedza na ten temat begdzie znana do konca

pierwszego potrocza 2017r.
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