Zarzadzenie Nr 0050.79.2016

Wojta Gminy Leczyce
z dnia 04.10.2016 r.

W sprawie zasad przyznawania i gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym
oraz srodkami ochrony indywidualnej oraz zapewnienia srodkéw do
utrzymania higieny osobistej pracownikom Urzedu Gminy teczyce

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym oraz art. 237°~237'° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
W zwigzku ze zmiang struktury organizacyjnej Urzedu Gminy

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

W celu zabezpieczenia pracownikédw przed niekorzystnym wptywem $rodowiska
pracy oraz ze wzgledu na bezpieczenstwo i higiene pracy, po przeprowadzeniu
konsultacji z przedstawicielami pracownikéw w trybie art. 237", przydziela sie
nieodpfatnie pracownikom Urzedu Gminy teczyce, zatrudnionych na stanowiskach,
dla ktérych wystepuje taka koniecznos$é, odziez i obuwie robocze i ochronne oraz
srodki ochrony indywidualnej.

§2

Ustala sie szczegbtowe zasady gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym,
odziezg ochronng oraz srodkami ochrony indywidualnej w Urzedzie Gminy teczyce
stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§3
Wprowadza sie¢ do stosowania tabele norm przydziatu sortow roboczych i
ochronnych oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, stanowigcg zatgcznik nr 2 do
zarzgdzenia.

§4

Ustala sie wzor karty ewidencji przydziatu w/w $rodkéw stanowigcy zatgcznik nr 3 do
niniejszego zarzgdzenia oraz ustala sie stawki ekwiwalentu za pranie i konserwacje
odziezy realizowane przez pracownikow we wiasnym zakresie.

§5

2. Ustala sie zasady zapewnienia (dostarczania), srodkéw do utrzymania higieny
osobistej pracownikom Urzedu Gminy teczyce stanowigce zatgcznik nr 4 do
zarzgdzenia.

§6 ',
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacg od dnia 2
marca 2015 roku. Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia traca moc dotychczasowe
regulacje w tej sprawie \
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.79.2016
Wojta Gminy teczyce
z dnia 04.10.2016 .

ZASADY

gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony
indywidualnej w Urzedzie Gminy teczyce

§1

Urzad Gminy teczyce dostarcza pracownikom ujetym w tabeli norm przydziatu
odziez i obuwie robocze i ochronne oraz $rodki ochrony indywidualnej, spetniajgce
wymagania Polskich Norm oraz oceny zgodnosci.

§2

Odziez i obuwie robocze i ochronne oraz $rodki ochrony indywidualnej wydaje sie
pracownikom nieodpfatnie, jednak do czasu utraty przez nie wtasciwosci uzytkowych
stanowig wiasno$¢ Urzedu. Okres uzywalnosci w/w $rodkéw liczy sie od daty ich
wydania pracownikowi.

§3
W przypadku niezawinionego przez pracownika przedwczesnego zuzycia odziezy i
obuwia roboczego i ochronnego lub $rodkéw ochrony indywidualnej

uniemozliwiajgcego ich dalsze stosowanie, na podstawie zatwierdzonego przez
pracodawce protokotu przedwczesnego zuzycia, wydaje sie nowy przedmiot, ktéry
ulegt zuzyciu.

§4

Na podstawie konsultacji z przedstawicielami pracownikéw ustalono, ze obowigzek
prania i reperacji wydanej odziezy i obuwia roboczego i ochronnego pozostaje po
stronie pracownika | realizowany bedzie na podstawie wyptacanego przez
pracodawce ekwiwalentu za te czynno$é.

§5

Wyptata ekwiwalentu nie przystuguje w miesigcu, w ktérym pracownik przebywa na
zwolnieniu lekarskim lub urlopie bezptatnym powyzej 15 dni.

Wysoko$¢ stawek ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy przez pracownikow we
wiasnym zakresie sg naliczane w okresie miesiecznym, wynosza:

Stanowisko V Wysoko$¢ ekwiwalentu w PLN |
Konserwator 10,-
Sprzataczka 5,-

Archiwista ’ 5,-



§6

Ekwiwalent, o ktérym mowa wyzej wyptaca po uptywie kazdego kwartatu.

§7

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wydtuza sie okres
uzywalnosci przydzielonych sortow odziezowych proporcjonalnie do czasu pracy
oraz zmniejsza sie proporcjonalnie wysoko$¢ ekwiwalentu za ich pranie i
konserwacije.

§8
W razie rozwigzania stosunku pracy oraz zawinionej utraty lub zniszczenia wydanych

przedmiotéw, pracownik jest zobowigzany zwroci¢ kwote rowng nie zamortyzowanej
czesci wartosci utraconych lub zniszczonych sortéw.

§9
Odziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w razie:
1. przejscia pracownika na emeryture lub rente,
2. $mierci pracownika,

3. uzytkowania przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% okresu uzywalno$ci okreslonego w tabeli norm.

§10

Nie podlega zwrotowi odziez i obuwie ochronne ujete w tabeli norm.

§11

Odziez i obuwie robocze i ochronne oraz $rodki ochrony indywidualnej wydane
pracownikom przed wej$sciem w zycie zarzadzenia winny by¢ uzywane do uptywu
okresu na jaki zostaty wydane. }



L.p 1
Stanowisko pracy
1. 25
Inspektor  ds.
soteckiego i
komunalnej

Inspektor  ds.
$rodowiska

Inspektor ds.
wiasnych i remontow

Inspektor ds. gospodarki

nieruchomosciami
| geodezji.

Wszyscy w/w wykonujacy

czynnosci w terenie

Z. Konserwator

4. Sprzataczka

4. Archiwista

* - wrazie uzasadnionej potrzeby

funduszu '
gospodarki

ochrony

inwestyciji

Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 0050.79.2016
Wojta Gminy teczyce
z dnia 04.10.2016 r.

Rodzaj odziezy lub obuwia

roboczego lub ochronnego
R — odziez robocza

O — odziez ochronna

3

O - buty gumowe (kalosze)

O - kamizelka ostrzegawcza
z elementami
odblaskowymi

O - hetm ochronny*

O- maseczka chronigca uktad

oddechowy*

R — obuwie robocze

R — ubranie drelichowe

R — czapka drelichowa

R — koszula flanelowa

R - rekawice robocze

R - bluza ocieplana

O - kamizelka ostrzegawcza
z elementami
odblaskowymi *

O - hetm ochronny*

.R - fartubh roboczy
O - rekawice gumowe

| R - fartuch roboczy

O - rekawice ochronne
O — maseczka chronigca
ukfad oddechowy

- Okres

miesigcach
d. z. - do zuzycia

0.z. -~ okres zimowy

4.

36 m-cy
d. z

36 m-cy
d.z.

24 m-ce

24 m-ce
24 m-ce
24 m-ce
d. Z.
3o0.z

d. z.

36 m-cy

24 m-ce
d. z.

‘24 m-ce

d.z.
d.z.

uzywalnosci w

Uwagi



Zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia Nr 0050.79.2016
Woéjta Gminy teczyce
z dnia 04.10.2016r.

Wz6ér karty



Zatgcznik nr 4 do zarzadzenia Nr 0050.79.2016
Wojta Gminy Leczyce
z dnia 04.10.2016r.

Zasady przydziatu pracownikom srodkow do utrzymania higieny osobistej

§1

Dla zapewnienia higieny osobistej pracownikéw Urzedu Gminy teczyce, ustala sie
zasady zapewnienia Srodkéw do utrzymania higieny osobistej, w zaleznosci od
stopnia narazenia pracownikéw na zabrudzenie.

§2

Wszystkim pracownikom niezaleznie od grupy narazenia na zabrudzenie $rodki do
utrzymania higieny osobistej zapewnia sie bezptatnie.

§3

Srodki do utrzymania higieny osobistej dostarczone pracownikom, musza posiadaé
atest Panstwowego Zakfadu Higieny.

§4

Pracownicy zatrudnienia na stanowiskach administracyjno-biurowych, korzystajg z
ogdlnodostepnych w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych, srodkéw i urzgdzen
do mycia i suszenia rgk (dozowniki mydta w ptynie, reczniki papierowe, suszarki).

§5

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych otrzymujg srodki, o ktérych
mowa, w ilosciach podanych w tabeli ponizej.

L.p. 7 Stanowisko | Mydto w sztukach Pasta $cierna Recznik w sztukach / rok
100g / miesigc 0,5 kg / kwartat
2. 3. 4. 5.

1
1. ' konserwator 1 1

2. sprzgtaczka - - 1

3. archiwista 1 1 ’ 1



§6

W przypadku nieobecnosci w pracy trwajacej petny miesigc kalendarzowy,
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych ujetych w tabeli, za ten okres
srodkow czystosci nie otrzymuja.

/ pieczg¢ pracodawcy / / miejscowosc¢, data /



PROTOKOL
utraty cech uzytkowych / ochronnych / przedwczesnego zuzycia*
obuwia 1 odziezy i obuwia roboczego lub ochronnego

Imig 1 nazwisko pracownika.........cceveriiininiiiieniinircencece e
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/ wymieni¢ rodzaj odziezy lub obuwia roboczego lub ochronnego/

utracita cechy ochronne / uzytkowe / ulegla przedwczesnemu zuzyciu* z

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................................

R SR Zatwierdzam

/ data i podpis pracownika /

........................................................

/ data i podpis pracodawcy /




