PROJEKT UCHWALY

UCHWALA NR ...
RADY GMINY LECZYCE
zdnia .....ocooeeeeeii. 2016

zmieniajgca uchwalg w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy
L.eczyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2ustawy zdnia 8 marca 1990r. ustawy
o samorzadzie gminnym ( Dz.U.2016 r. poz. 778 ze zmianami) , art. 36 ust.3
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016
r. poz. 902 j.t.) oraz § 3 ust. 2, § 61 § 7, Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z
2014. poz. 1786 j.t.) Rada Gminy Leczyce uchwala co nastepuje:

§1.
W uchwale Nr 1I/11/2014 Rady Gminy Leczyce z dnia 15 grudnia 2014r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Leczyce § 1 otrzymuje brzmienie:
Wojtowi Gminy Leczyce przyznaje sig nastepujace wynagrodzenie miesieczne:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5900 zL. (stownie: pie¢ tysiecy
dziewigcset zt. 00/100gr)

- dodatek funkcyjny w wysokoséci 1700zL. ( stownie jeden tysiac siedemset zt.
00/100 gr)

- dodatek za wieloletnia pracg 20% wynagrodzenia zasadniczego
tj. zL 1180 ( stownie: jeden tysiac sto osiemdziesiat zt. 00/100 gr)

- dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. w wysokoSci : 2 280 zl. (stownie: dwa tysiace dwiescie
osiemdziesiat zh 00/100 gr.)

§2
Wojtowi Gminy Leczyce przystuguje ponadto, zgodnie z odrebnymi przepisami:
nagroda jubileuszowa oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.
§3
Traci moc uchwata Nr 11/11/2014 Rady Gminy f.eczyce z dnia 15 grudnia 1@9
w sprawie ustalenia wynagrodzen}a dla Wojta Gminy Leczyce.
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§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Leczyce.

| §5
(L Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowiazujaca od 1 grudnia
'\ 2016 roku




UZASADNIENIE

Artykul 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2016 r., poz.
778 ze zmianami) stanowi, ze do wylacznej wlasciwoscei rady gminy nalezy m.in.
ustalenie wynagrodzenia wojta. Taka kompetencje dla rady zastrzega réwniez art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.
U. z 2016 r. poz. 9002 z j.t.) ktory brzmi : ,, Czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec Wojta ( burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i
rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale
czynno$ci - wyznaczona przez Wojta ( burmistrza, prezydenta miasta) osoba
zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym, Zze wynagrodzenie Wojta ustala Rada
Gminy w drodze ustawy".

Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym rowniez Woijta,
okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2014, poz. 1786)
Proponowane w projekcie uchwaly wynagrodzenie Wojta zostato okreSlone w
oparciu o zatacznik 3 do w/w Rozporzadzenia, ktory okre$la warunki i sposéb
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru
1 maksymalny poziom dodatku funkcyjnego. Wynagrodzenie zasadnicze na
stanowisku wojtow/ burmistrzow zgodnie z tabela I wspomnianego zatacznika nr 3,
w gminach do 15 tys. mieszkancow miesci sie¢ w przedziale od 4.200 zi. do 5.900
zl., natomiast stawka dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 1900 zt.

Art. 36 ust. 3 przywotane] na wstgpie ustawy o pracownikach samorzadowych
stanowi, ze wojtowi ( burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro$cie oraz
marszatkowi wojewddztwa przystuguje dodatek specjalny. Dodatek specjalny jest
obligatoryjnym skfadnikiem wynagrodzenia wojta i zgodnie z z par. 6
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad

wygradzania pracownikow samorzadowych wysoko$¢ dodatku specjalnego



przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40%
tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Obligatoryjnym
skfadnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych jest dodatek za wieloletnia prace, ktorego minimalna wysokosc¢
wynosi 5% a maksymalna 20% miesiecznego wynagrodzenia.

Reasumujac zasadnym jest, aby wynagrodzenie wojta ksztattowalo si¢ na
nastgpujacym poziomie :

- wynagrodzenie zasadnicze 5.900,00 zL
- dodatek funkcyjny 1. 700 zi.

- dodatek specjalny 2 280 zl.

- dodatek za wieloletniag prace 1180 zi
F.acznie : 11 060 z1.




