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Zatwieidzony preedvrmmmersmies

UCHWALA NR ... .
RADY GMINY LECZYCE

z dnia 17 listopada 2015 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyplacania
dodatkdw socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach gminy Feczvee

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 61 6a iart. 54 ust. 7 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(j.1.Dz.U.2014.191). w zwigzku zart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnvm
(j-1.D2.U.2013.594) Rada Gminy Leczyce uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyplacania dodatkow
socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach gminy Leczyce, stanowigey zalgeznik do niniejszej uchwaly,
ktory obowiazuje od 01.01.2016 roku do 31.12.2016r.

§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli uzgodniono ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajacvm nauczyeieli.

§ 3. Traci moc Uchwala nr [11/16/2014 Rady Gminy l.eczyce z dnia 30 grudnia 2014r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyplacania dodatkow socjalnych dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach gminy Leczyce.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wajtowi Gminy Leczyce.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywic 14 dni od daty jej oploszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen wyplaconyeh od styeznia 2016r.
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Zalacznik do Uchwaly Nr .o,
Rady Gminy Leczyce
z dnia 17 listopada 2015 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyplacania dodatkoéw socjalnych dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach Gminy F.eczyce.

§ 1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (j.1.
Dz.U.2014.191),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spotru z dnia 31 stycznia
2005 r. wsprawic wysokoscli minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (j.t. Dz.U.2014.416),

3)szkole - nalezy przez to rozumied przedszkole, szkole podstawowa. gimnazjum, zespot szkol, zespol
ksztalcenia i wychowania dla ktéryeh organem prowadzgevm jest Gmina Leezyee,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumied dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa
w pkt 3.

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzednia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego,

6) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe.
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
2) nagrdd jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
‘ 4) zasitku na zagospodarowanie,
5) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy.
6) odpraw z tytulu przejscia na emervture.
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzgdzenia.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej wart. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela. czyli 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigeznych
poczynajac od czwartego roku pracy. ztym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego wedlug osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastgpujgeego po miesigeu, w kiérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
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2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesiaca.

3. Dodatek za wysluge lat przysluguje nauczycielowi w pelnej wysokosei takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przysluguje rowniez za dni
nicobecnosei w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznodei osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
7 ubezpieczenia spotecznego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory. w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny
§ 4. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow pracy moze byé przyvznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkami przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sg:
1) uzyskanie szczegdlnych osiggnigé dydaktycznyeh, wychowawczych i opiekuniczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow. z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela. dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawezych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw i sprawdziandw albo sukcesami w Konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawcezych uczniow we wspélpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki,

2)jakos¢ $wiadczonej pracy. wtym zwigzang] zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosei:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow.
b) pednoszenie umigjetnosei zawodowyeh,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalodc¢ o estetyke i sprawnosé powierzonyeh pomieszezefi, pomocy dydaktyeznych lub innych urzadzei,
¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajed, o ktorych mowa w art, 42 ust. 2 pkt. 21 3 Karty Nauczyciela,
aw szezegdlnosei:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,
¢) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim dzialajacym na terenie szkoty.
d) prowadzenie lekeji  kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci wramach doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§ 5. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny planuje si¢ na dany rok
budzetowy w wysokosei 4% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony. nie krotszy niz 2 miesigee inie dluzszy niz
6 miesiecy. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyvciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly — Wajt Gminy.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylgeznie w ramach srodkow finansowych wyodregbnionych na
ten cel wplanie finansowym szkoly, zuwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli. Ustalajge
wysokos$ci dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania uwzglednia si¢ poziom spefnienia warunkéw,
o ktorych mowa w § 4 ust.2,
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4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosei do 6002,

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny przystuguje w peinej wysokoscei w trakeie cafego okresu na jaki zostal przydzielony.
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek funkcyjny, z tym Ze:

1) dyrektorowi szkoly ( szkoly podstawowej, zespolu szkol. zespolu ksztaleenia i wychowania, gimnazjum )
liczgeej:

a) do 9 oddziatow - ( 700 zl - 1200 2t ),

b) od 10 do 20 oddzialdw - ( 1200 zt - 2000 z1 ).

¢) powyzej 20 oddziatow - ( 2000 zt - 2500 zt ).
2) wicedyrektorowi — ( 500 zl - 800 2] )

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych w regulaminie. ustala
Waijt Gminy uwzgledniajge migdzy innyvmi:

1) wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoly.
2) jakog¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosei:
a) wspolprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przelozonym - m.in. terminowe wykonywanie zadaf,

b) wlasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanic realizacji zatwierdzonego
planu finansowego.

¢) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow oraz
pracownikow szkoly,

d) umiejetnodel organizacyjne,
¢} ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoly.

f) umiejeinos¢ integrowania zespolu nauczycielskiego wokol wspolnych zadan. inspirowania oraz pomagania
w rozwoju zawodowym nauczycieli.

3. Dodatek  funkeyjny  przysthuguje  takze navezycielom, ktorym  powierzono obowigzki  Kierownicze
w zZastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoly w granicach stawek okreslonych
w regulaminie oraz w ramach przyznanych srodkéw linansowych.

‘ 5. Nauczycielom realizujgeym dodatkowe zadania oraz zajecia przysluguje dodatek funkeyjny, ztym ze
nauczycielowi kidremu powierzono;

1) wychowawstwo klasy -— w wysokosci 140 zi

2) funkcje doradey metodycznego — w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktory pelni
13 funkeje,

3) funkejg opickuna stazu -—— w wysokosei 60z1

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust.1 iust. 5, powstaje od pierwszego dnia
miesigea nastepujgcego po miesigeu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory. w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 8. Otrzymywanie dodatku. o ktérym mowa w § 6 ust. 1, nie wylgeza prawa do otrzymywania dodatkow,
o ktorych mowa w § 6 ust.5.

Dodatek za warunki pracy
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§ 9. I. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych i uciazliwych
warunkach okreslonych w przepisach rozporzgdzenia.

2. Dodatek za warunki pracy przysluguje nauczycielowi za kazda faktycznie przepracowang godzing w takich
warunkach.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing pracy w warunkach trudnych i ucigzliwych oblicza sig jak w § 10 ust. 1,
powickszong o:

1) 20 % - za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztaleenia specjalnego,

2)30 % - za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawcezych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzona umyslowo
w stopniu glebokim.,

3) 20 % - w pozostatych przypadkach stanowiacych wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy okreslonych
w rozporzadzeniu.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z dotu,

5. 1) Nauczycielowi przystuguje kazdorazowo zwrot kosztéw za dojazd samochodem prywatnym do domu
dziecka nauczanego indywidualnie w przypadku. gdy miejsce zamieszkania ucznia jest poza miejscowoscia, w
ktorej ma siedzibe szkola do obwodu ktorej nalezy uczen i gdy odleglosé szkoty do miejsca zamiceszkania ucznia
przekracza odleglos¢ 3 km.

‘ 2) Stawka za kilometr naliczana bedzie na podstawie Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie

warunkow ustalenia oraz sposobu dokonywania zwrotu Kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodow
osobowych, motocykli i motoroweréw nicbedacych whasnodeia pracowdawey oraz zawarte] umowy z
nauczycielem.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢: dzielae przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgeznie zdodatkiem za warunki pracy) przez miesicezng  liczbe  godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin. ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktyeznych, wychowawezych lub
opickunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczyeieli realizujgeych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42 ust.
7 pkt 3 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala sie, dzielge przyznany
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (lgeznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢ezng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraZnego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

4. Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela. o ktérej mowa
wust.1, ust.2, i ust.4 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, Ze czas zajec do 0.5 godziny pomija sig. a co najmniej 0.5 godziny liczy sig za petna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny, ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, przysluguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w Ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy nauczyciela lub dnia ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koneza wsrodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyimuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony wart. 42 ust. 3 Ustawy
Karta Nauczyciela lub ustalony zgodnie z art..42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomuiejszony o /5 tego wymiaru lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci
wpracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje
wynagrodzenie w takim tvgodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dolu.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosei 1.50%
planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly. z tym Ze:
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1) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie¢ na nagrody dyrektora, dla nauczycieli.
2) 20 % Sradkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta gminy,
2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczyciclom okregla odrgbna uchwala Rady Gminy Leczyce.
Dodatki socjalne
§ 12. Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego tygodniowego wymiaru
zajeé, ( w placowee dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina beczycee) iposiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy |, niezaleznie od tytulu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu .

2. Wysokos¢ dodatku . o Ktdrym mowa w ust.1 jest uzalezniona od liczby osdb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela i wynosi miesigcznie :
1) przy jednej osobie w rodzinie - 43 z1,
2) przy dwobceh osobach w rodzinie - 53 71,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 64 zl |
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 80 z1.
3. Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujgeyeh :
1) matzonka,
2) rodzicodw pozostajgeych na wylacznym utrzymaniu ,

3) dzieci pozostajace na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela lub jego matzonka do ukoncezenia 18 roku zycia. aw
sytuacji dalszego kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku
zycia, z wyjgtkiem dzieci niepetnosprawnych, ktorych ksztaleenie i wychowanie odbywa si¢ na podstawie
art.71b ustawy o systemie o$wiaty, nie dluzej niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4)w przypadku dzieci bedacyeh studentami do czasu ukonczenia studiow wyzszych nie pozniej niz do
ukonczenia 26 roku zycia.

4. Malzonkom, ktorzy sg nauczycielami oraz nauczyciclom zatrudnionym w kilku szkolach przystuguje tylko
jeden dodatek , wyplacony przez wskazanego pracodawce.

5. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela lub na wspolny
wniosek nauczycieli bedgeych wspolmalzonkami, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesigea nastgpujgcego
po miesiacu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczyciel otrzymujgey dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoly, a dyrektor
Wéijta Gminy o zaistnialej zmianie czlonkdw rodziny.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy. a takze w okresach:
1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej. przeszkolenia wojskowego. okresowej shuzby wojskowej:
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dhuzej niz do kofica okresu, na kiéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urfopu wychowawczego.
§ 13. Dodatek wiejski
1. Dodatek wigjski wyplaca si¢ z dofu.
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Uzasadnienie
do uchwaly w sprawie regulaminu wynagrodzenia nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyplacania
dodatkéw socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach gminy Leczyce

Uchwala Nr XLITI/16/2014 Rady Gminy Leczyce z dnia 30 grudnia 2014r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania iwyplacania dodatkéw socjalnych dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach Gminy Leczyce z dniem 31 grudnia 2015 r. przestanie obowigzywaé. W obecnym
projekeie uchwaly regulaminu obowiazujacego od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. zostaly zwigkszone $rodki na
nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli z 1.25% do 1.50% planowanych srodkow na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Regulamin zostal vzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego na
spotkaniu w dniu 17.11.2015r.
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