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Zarzgdzenie nr 45
Wojt Gminy Leczyce
z dnia 11 wrzesnia 2007 r.

w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych
pracownikow Urzedu Gminy Leczyce zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych.

Na podstawie art 17 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzqdowych
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z pézin. zm.), Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 13
marca 2007 roku w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow
samorzqdowych (Dz. U. z 2007 r. Nr 35poz. 361)

zarzqdzam co nastgpuje:

§1
. Okresowa ocena kwalifikacyjna pracownika Urzedu Gminy £Legczyce
zatrudnionego na stanowisku urzedniczym zwana dalej ,oceng", jest
sporzadzana na podstawie kryteriow obowigzkowych i kryteriow wybranych
przez bezposredniego przetozonego.

2. Wykaz kryteriow obowiazkowych i kryteriow do wyboru stanowi zatacznik nr
1 do zarzadzenia.

3. Bezposredni przelozony, zwany dalej ,oceniajacym,", wybiera z wykazu
kryteriow do wyboru nie mniej niz 3 i nie wigcej niz 5 kryteriow oceny,
najistotniejszych dla prawidlowego wykonywania obowigzkéw na stanowisku
pracy zajmowanym przez pracownika zwanego dalej ,,ocenianym".

4. Niezaleznie od wybranych kryteriow z wykazu kryteriow do wyboru
oceniajacy moze dodatkowo ustali¢ jedno kryterium nieobjete danym
wykazem i dokonac opisu tego kryterium, jezeli uzna to za niezbedne z uwagi
na specyfikacj¢ stanowiska pracy.

5. Oceniajacy wybiera kryteria oceny, po uprzednim omowieniu z ocemanym
sposobu realizacji obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnoSci na
zajmowanym stanowisku pracy oraz obowiazkow okre$lanych w art. 15 1 art.
16 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzgdowych,
zwanych dalej ,,ustawg".

§2
1. Oceniajacy wyznacza termin sporzadzania oceny na pi§mie, okreslajac
miesigc 1 rok.
2. Wybrane kryteria i informacj¢ o terminie sporzadzania oceny na pismie
oceniajacy wpisuje do arkusza okresowej oceny kwalifikacyjnej ocenianego,

zwanego dalej ,arkuszem". Wzor arkusza okresowej oceny kwalifikacyjnej
ocenianego stanowi za%qczmk nr 2 do zarzadzania.

3. Po dokoqamu czynno§01, 0 ktorych mowa w ust. 2, oceniajacy niezwlocznie,
przekazuje arkusz Wojtowi celem akceptacji.

4. Oceniajacy niezwlocznie przekazuje ocenianemu kopie¢ arkusza z [‘(



zatwierdzonymi kryteriami oceny.

§3
Czynnosm o ktorych mowa w § 1 ust. 3-5 oraz § 2, oceniajacy dokonuje nie
p6zniej niz w ciggu 6 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika samorzadowego
na stanowisku urzgdniczym albo mianowania pracownika samorzadowego, a w
razie przeprowadzema kolejnej oceny- nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od
sporzadzenia na piSmie poprzedniej oceny.

§4
I. Oceniajacy moze zmieni¢ termin sporzadzenia oceny na pismie.

2. Oceniajacy wyznacza nowy termin sporzadzenia oceny na piSmie w razie
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy ocenianego, uniemozliwiajgcej
przeprowadzenie okreslonej oceny kwalifikacyjnej.

3. W razie zmiany stanowiska pracy ocenianego lub zakresu obownqzkow na
zajmowanym przez niego stanowisku pracy sporzadzenie oceny na piSmie
nastgpuje w terminie wczeSniejszym niz wyznaczony przez oceniajgcego
zgodnie z § 2 ust. 1.

4. Oceniajgcy niezwiocznie p0w1adamla ocenianego pisemnie 0 nowym
terminie sporzadzenia oceny na pismie. Kopig pisma dotacza do arkusza.

§5

W razie zmiany na stanowisku bezpoSredniego przelozonego w trakcie okresu, w
ktorym oceniany podlega ocenie, ocena jest sporzadzana na podetaww
wybranych wczesniej kryteriow oceny.

§6

Oceniajacy, nie wezesniej niz na 7 dni przed sporzadzeniem oceny na pismie,
przeprowadza z ocenianym rozmowg, podczas ktorej omawia z nim
wykonywanie przez ocenianego jego obowiazkow w okresie, w ktorym podlega
ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas realizacji zadan i spelnianie
przez ocenianego ustalonych kryteriéw oceny.

§7

Sporzadzenie oceny na piSmie polega na:

1) wpisaniu do arkusza opinii dotyczacej wykonywania obowiazkow przez
ocenianego w okresie, w ktorym podlega on ocenie;

2) okreslenie poziomu wykonywama obowiazkow przez ocenianego (bardzo
dobry, dobry, zadowalajacy lub niezadowalajacy);

3) przyznanie oceny pozytywnej, w razie bardzo dobrego, dobrego Iub
zadowalajacego poziomu wykonywania obowigzkow przez ocenianego, albo
przyznaniu oceny negatywne;.



1.

2.

3.

§8
Oceniajacy niezwlocznie dorgcza ocenianemu oceng sporzadzong na pismie i
poucza go o przystugujacym mu prawie zatozenia odwotania do Wojta Gminy
Leczyce w ciagu 7 dni od dorgczenia oceny.

Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio, gdy obowiazki bezposredniego
przetozonego realizuje Wojt Gminy.

Wojt Gminy rozpatruje odwotanie od oceny o ktorym mowa w ust. | w
terminie 14 dni od dnia zatozenia odwotania.

§9

Niezwlocznie po_sporzadzeniu oceny na piSmie arkusz wiacza sig do akt
osobowych ocenianego, a potwierdzong za zgodnos¢ kserokopig arkusza
przekazuje si¢ pracownikowi.

I

3.

§10
W przypadku uzyskania przez ocenianego ujemnej oceny kwalifikacyjnej,
oceniajacy w terminie 7 dni od dorqczenla oceny, niezaleznie od
przys%ugumcego ocenianemu prawa odwotania si¢ od oceny, ustalania termin
ponownej oceny.

Ponowna ocena o ktérej mowa w ust. 1 nie moze by¢ dokonana wezesniej niz
po uplywie trzech miesigcy, a nie pdzniej niz po uplywie szesciu miesigcy,
przy zastosowaniu tych samych kryteriow.

Ponownej oceny dokonuje komisja powotana przez Wéjta Gminy.

§11

W przypadku ponownej oceny przepisy § 4,5, 6,8,9,10 stosuje si¢
odpowiednio.

)

L.

§12
W przypadku ponownej ujemnej oceny kwalifikacyjnej, Wojt Gminy:
1) niezwlocznie rozwigzuje stosunek pracy z pracownikiem
zatrudmonym na stanowisku urzedniczym,
2)  moze rozwigzac stosunek pracy z pracownikiem mianowanym na
stanowisko urzednicze, z zachowaniem ustawowego okresu
wypowiedzenia,

Wypowiedzenie o ktérym mowa w ust. | rozpoczyna sig z pierwszym dniem
miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym pracownikowi wrgczono
ponowna ujemng oceng¢ kwalifikacyjna.

§13
Ocena kwalifikacyjna pracownika sporzadzana jest co najmniej raz na dwa

lata.

2.

3.

W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w dniu 07
kwietnia 2007 roku, termin dokonania pierwszej oceny uptywa w dniu 10
pazdziernika 2007 roku.

W stosunku do osob zatrudnionych po dniu 07 kwietnia 2007 roku pierwsza
oceng przeprowadza si¢ w ciggu 2 pierwszych lat zatrudnienia.



§14

Wykaz pracownikéw podlegajacych ocenie oraz wypelnione w czgsci A arkusze
ocen dostarczy kierownikom referatow inspektor do spraw kadrowych.

§15

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatqezmik nr | do
Zar=qdzema Nr 45

Wajta Gminy Lgcsyce
Zdnia 1 wrzesnia 2007,

WYKAZ KRYTERIOW OCENY

KRYTERIA OBOWIAZKOWE

Kryterium

Opis kryterium

1. Sumiennosé

Wykonywanie obowigzkow dokladnie, skrupulatnie i solidnie

2. Sprawnos¢

Dbalos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie

powierzonych ~ zadan, umozliwiajacych uzyskiwanie

wysokich Ie{(qktow pracy. Wykonywanie ~ obowiazkow
zwloki

3. Bezstronnos¢

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy,
wykorzystaniu dof’l‘f}nth zrodel, gwarantujace
wiarygodnosc d)rz dstawionych danych, faktow i
informacj. Umiejgtnos¢  sprawiedliwego traktowania
wszystkich stron, niefaworyzowania zadnej z nich

4.Umiejetnos¢ stosowania
odpowiednich przepisow

Znajomosc plzegcilséw niezbednych do wlasciwego .
wykonywania obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska
Elracy., migjetnosé wyszukiwania potrzebnych przepisow.

migjetnosc zastosowania wilasciwych przepisow w
zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw,
ktore gmggam wspoldziatania ze specjalistami z
innych dziedzin

5.Planowanie 1 organizacja
pracy

Planowanie dzialan i organizowanie pracy w celu
konania zadan. Precyzy|ne okreslenie celow,

Ipowiedzialnosci oraz ram czasowich dzialania. Ustalanie
priorytetow dzialania, efektywne wykorzystanie czasu,
tworzenie szczegolowych I mozliwych do realizac) planow
krotko- 1 dlugoterminowych

6. Postawa etyczna

W){jkonywanic obowiazkow w spostb uczciwy, :
niebudzacy podejrzenie o stronniczoS¢ i interesownose.
Dbalosé o nieposzlakowana opinie, Postepowanie zgodnie z

etyka zawodowa,

KRYTERIA DO WYBORU

Kryterium

Opis kryterium

1.Wiedza specjalistyczna

Wiedza z Konkretne| dziedziny, ktora warunkuje )
odpowiedni poziom merytoryczny realizowanych zadan

2.Umiejetnosé obstugi
urzadzen technicznych

UdE_OW|e?1'm stopien wiedzy 1 umiejeinosci niezbednych
gp orzys}t‘ama ze sprzetu komputerowego oraz urzadzen
Iurowyce

3.Znajomosé jezvka obcego
(czyni'w i %ier"lr?azf) ¥

Znajomos¢ jezyka obeego na poziomie odpowiednim do
realizowanych zadan, pozwalajaca na:

-czytanie 1 rozumienie dokumentow

-pisanie dokumentow

-rozumienie innych

-mowienie w jezyku obcym

4.Nastawienie na, wiasny
rozwphpodnoszeme
kwalfikacy

Zdolnos¢ i sklonnoé¢ do uczenia sig, uzupelniania wiedzy
oraz oszenia kwalifikac)i tak, aby zawsze posiadac




5.Komunikacja werbalna

Formulowanie wypowiedzi w sposdb gwarantujacy ich
Zrozumienie, poprzez; . . . .
-w&y%pwtacjame Sig W saospb zwigzly, jasny i precyzyiny |
p oh:chramc stylu, jezyka i tresci wypowiedzi odpowiednio
o stuchac
- udziclaniiywyczcrpujqcich i rzeczowyc':(l; odpowiedzi
nawet na trudne pytania, rytg ¢ lub zaskakujace argumenty
-wyrazanie pogladow w spasab przekonywujacy
-postugiwanie si¢ pojeciami wlasciwymi dla rodzaju
zalatwianych spraw/wykonywanej pracy

6. Komunikacja pisemna

Formulowanie wypowiedzi w sposob gwarantujacy

Zrozumienie,poprzez:

-stosowanie przyjetych form prowadzenia korespondencii
-przedstawianie zagadnien w sposob jasny | zwigzly.

- dobieranje odpowiedniego stylu, jezyka'i ) tresci pism
-budowanie zdan poprawnych gramatycznie i logicznie

7.Komunikatywnos¢

Umiejetnoé¢ budowania kontaktu z inng osoba.przez:
-okazywanie poszanowania drugiej stronie

-probg aktywnego zrozumienia jej sytuacji

-okazanie zainteresowania jej opiniami )
-umiejetnosé zainteresowania innych wlasnymi
opiniami

8.Pozytywne podejscie do
obywatela

Zaspokajanie potrze obywatela , przez: .
-zrozumienie tunkejo ustugowe) swojego stanowiska pracy
-okazywanie szacunk

-tworzenie przyjazne| atmosfery o N
-umozliwienie obywatelowi przedstawienia wiasnych racji
-stuzenie pomoca

9.Un1ichlnos‘sé pracy w
zespole

Realizacja zadan w zespole, przez:

-pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby, |
-zrozumienie celu i korzysei wynikajgcych ze wspolnego
realizowania zadan o . .
-wspolprace a nie rywalizacjg z pozostalymi czlonkami
zes

-zgtaszanie konstruktywnych wnioskéw usprawniajacych
pracg zespolu . )
-aktywne sluchanie innych, wzbudzanie zaufania

10.Umiejetnosé
negocjowania

Wypracowanie stanowiska akceptowanego przez
zainteresowanych, dzigki: ) o

-dazeniu do zrozumienia stanowiska (opinii) innych osob_
-przygotowaniu i prezentowaniu roznorodnych argumentow
w celu wsparcia swacﬁo stanowiska

-przekonywaniu innych do weryfikacji wlasnych sadéw lub
zmiany stanowiska, N

-rozpoznawaniu najlepszych propozycji .
-stymulowaniu otwartych dyskusji na temat zrodel
konfliktow . ) . )
-ufatwianiu rozwiazywania problemu, kwestii spornej
-tworzeniu i proponowaniu nowych rozwiazan

11.Zarzadzanie
informacja/dzielenie
si¢ informacjami

Pozyskiwanie i przekazywanie informacii, ktore mog .

wplywac na planowanie lub proces podejmowanych decyzji,
Z€Z;

Ppgzekaaywanic posiadanych informacji osobom, dla

ktorych informacje te beda stanowily istotng pomoc w

realizowanych przez nie zadaniach




-uzgadnianie planowanych zmian z osobami, dla ktérych majg
one istotne znaczenie

12. Zarzadzanie
zasobami

Odpowiednie dla potrzeb rozmieszczenie | wykorzystanie
zasobdw finansowych lub innych poprzez:

-okreslanie i1 pozyskiwanie zasobow ,

-alokacje | wykorzystanie zasobow w sposob efektywny pod
wzgledem czasu i kosztow ,

- kontrolowanie wszystkich zasobow wymaganych do
efektywnego dzialania

13. Zarzadzanie
personelem

Motywowanie pracownikéw do osiagania wyzszej
skutecznosci | jakosci pracy, przez: L .
-zrozumiate thumaczenie zadan, okreslanie odpowiedzialnosci
za ich realizacje, ustalanie realnfch terminéw ich wykonania
oraz okreslenie oczekiwanego efektu dzialania AR
:kgmunlknwamc pracownikom oczekiwan dotyczacych jakosci
ich pracy . . o

- rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikow,
wspicranie ich rozwoju’w celu poprawy jakosci pracy,
-okreslanie potrzeb szkolemowo-rozwojowych

-traktowanie pracownikow w uczmw_\ill bezstronny sposob,
zachecanie ich do wyrazania wlasnych opinii oraz wigczanie
ich w proces podejmowania decyzii

-oceng osiggnige pracownikow | L

- wykorzystywanie mozliwosci wynikajacych z systemu
wynagrodzen oraz motywujacej roli awansu’w celu zachgeenia
pracownikow do uzyskiwania jak najlepszych wynikow
~dopasowanie indywidualnych oczekiwan pracownikow
dotyczacych wiasnego rozwoju do potrzeb urzedu )
-inspirowanie i motywowanie pracownikow do realizowania
celow i zadan urzedu o )
-stymulowanie pracownikéw do rozwoju i podnoszenia
kwalifikacyi

14. Zarzadzanie
ljakoscia realizowanych
zadan

Nadzorowanie Erowadzonych dzialan w celu uzyskiwania
pozadanych efektow, przez: ) )
-tworzenie | wprowadzanie efektywnych systemow kontroli
dziatania = =N
-sprawdzanie jakogci i postepu w realizacji dzialan
-modyfikowanie planéw w razie koniecznoSci =
-ocemanie wynikow pracy poszczegolnych pracownikow
-widawame polecen majgcych na celi poprawg
wykonywanych obowigzkow

15. Zarzadzanie
wprowadzaniem
zmian

Wprowadzenie zmian w urzedzie poprze:
-podejmowanie inicjatywy wprowadzania zmian
-uzasadnianie koniecznosci wprowadzania zmian )
-okre$lanie etapow i ram czasowych wprowadzanych zmian
-wspieranie innych w okresie wprowadzania zmian
-podejmowanie krokéw zmniejszajacych niechgé do
wErowaczaqych zmian )

-skupianie si¢ na sprawach kluczowych zwiazanych z
wprowadzanymi zmianami o )
-przewidywanie reakcji pracownikow na wprowadzane zmiany
-wprowadzanie zmian w sposob pozwalajacy osiagnac




pozytywne rezultaty klientom urzedu

16.Zorientowanie na
rezultaty pracy

Osiaganie zakladanych celéw, doprowadzanie dziatan

do konca, przez: o

-ustalanie priorytetow dzialania .
-identyfikowanie zadan krytycznych, szczegolnie
trutf_rgch,. mogacych mie¢ przefomowe znaczenie
-oﬁa Slanie sposobow mierzenia postgpu realizacji
zadan

-podejmowanie odpowiedzialnosci w trakcie
realizacji zadan | wywigzywanie si¢ z zobowigzan
-zrozumienie konieczno$ci rozwiazywania
probleméw oraz konczenia podjetych dzialan

17. Podejmowanie decyzji

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji w sposob
bezstronny 1 obicktywny, poprzéz: F
-rozpoznawanie istoty problemu oraz okre§lenie jego
rzyczyn ; .
-podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych
informacii_ . . )
-rozwazanie skutkow podejmowanych decgzp
-podc_lmowan‘(q decyzji w zlozonych lub obarczonych
pewnym ryzykiem sprawach
-podejmowanie decyzji obarczonych elementem
ryzika po uprzednim zbilansowaniu potencijalnych
zyskow i strat

18. Radzenie sobie w
sytuacjach kryzysowych

Pokonywanie siluaq:, kryzysowych oraz
rozwigzywanie skomplikowanych problemow przez:
-wczesne rozpoznawanie potencjalnych sytuacyi
kryzgsow ch

-szZy

kie dzialanie majace na celu rozwigzanie

kryz?'su e . .
-dostosowywanie dzialania do zmieniajacych sig
warunkow s g

-wezesniejsze rozwazanie potencjalnych problemow
i zapobieganie ich skutkom .
-informowanie wszystkich, ktérzy beda musieli
zareagowag na kryzys Ny

- gt:laga_mc wnioskow z sytuacji kryzysowych tak,
zetuy mozna bylo w przyszlosci uniknaé podobnych
sytuacji S )

-skuteczne dzialanie (takze) w okresach
przejsciowych lub wprowadzanych zmian

19. Samodzielnosé

Zéiolnoéé do samod_z_icijnego wyszuknw:anE;_ i
zdobywania informaci, formutowania wnioskow i
proponowania rozwiazan w celu wykonania
zleconego zadania

20. Inicjatywa

-Umiejgtnos¢ i wola poszukiwania obszarow
wymagajacych zmian i informowanie o nich,
-inicjowanie dzialania i branie odpowiedzialnosci za
nie . .
-moéwienie otwarcie o problemach, badanie zrodel
ich powstawania

21. Kreatywno$sé

-Wykorzystywanie umiejginosci 1 wyobrazni do
tworzenia nowych rozwiazan ulepszajacych proces
pracy, przez. " , o

- T qﬁznawamc oraz identyfikowanie powiazan
mi sytuacjami S S
-wlyknrzysty\_vamc roznych istniejacych rozwigzan w
celu tworzenia nowych . o )
-otwarto$¢ na zmiany, poszukiwanie i tworzenie
nowych koncepeji | met . o
-inicjowanie lub wynajdywanie nowych mozliwosci
lub sposobow dzialania . i
-badanie réznych zrodet informacji, wykorzystywanie




Zalgeznik nr 2 do
Zarzqdzenia Nr 45

Wajta Gminy Leczyee
Z dnia 11 wrzesnia 2007 r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO.

CzesS¢ A

I. Dane dotyczgce ocenianego pracownika samorzadowego

W oTee 010 9 WaTad oo 1 v 13301 5 [ s g SR 8 S e St e

SENOWISKO i cmnravimmmvimm i s S T e e

Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku urzgdniCzym ...........ccooiiiviiiniiniiiin i

Data rozpoczecia pracy na obecnym StatiOWISKIL ...cuciimiiaiimiismssaiiismsemssiiiasivssiis s

I1. Dane dotyczace poprzedniej oceny

Ocena/poziom

Data sporzadzenia oceny .

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby wypelniajace) - przetozonego)




Czes¢ B

I. Kryteria oceny i termin sporzgqdzenia oceny na pismie
Nr Kryteria obowigzkowe
1. |Sumiennosé
2. |Sprawnosc
3. |Bezstronnosé
4. |Umigjetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow
5. |Planowanie i organizacja pracy
6. Postawa etyczna
Nr Kryteria wybrane przez besposredniego przelozonego
Sporzadzenie oceny Na PiSmie NASIAPT W i..iiiiasiiiiineiioniiniineiosresidasniseresiiosiodiesasbaessssiassains
(nalezy wpisac miesigc rok)
(imig i nazwisko oceniajacego) (stanowisko oceniajacego)
(data rozpoczceia pracy na obecnym sanowiskw) | (data i podpis ocenigjacego)

I1. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki

Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranych przez bezposredniego przelozonego:

(i i nazwisko kicrownika jednostki) (data i podpis)

Zapoznalam/em sig 2 kryleriami oceny oraz tlerminem sporzadzenia oceny na pismie

" (migjscowosd) *(deich,miesiac,ok) " (podpis oceniancgo)



Czesc C

Opinia dotyczgca wykonywania obowigzkoéw przez ocenianego

Dane dotyczace oceniajacego:

IITHIQ/ITIIIONIA L. viveeeeieisise et e e ceaaaeeeenseseeerasaesembssssse s e amss s e e eessa s e e sasae s e s sas e s e anassseeessnsaesaeamsbsbaeeaesnnrnns

SHANOWISKO 1 2tivviitvsssssttesas sttt sttt e e e e e e s e e s e e e s eas st st 42 s e s s e e e e e e e e s s e e eaesaaeaeaearaaeasesaansaessaea s e s anessnmnnnas

Data rozpoczgcia pracy na obecnym StaANOWISKU......cviivuiiirireerivieiinseinermererimeeiesesersorsosesse s

Nalezy napisaé w jaki sposob oceniany wykonywal obowiqzki w okresie, w ktdrym podlegal acenie, czy spelnial
ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywal w okresie, w ktorym podlegal ocenie, dodatkowe zadania,

ktore nie wynikajq = opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazaé.

(miejscowosc) (dzien, miesiqc, rok) {podpis oceniajqeega)




Czg$¢ D

Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowiazkow przez:

WOKIESIE O covvvviiviiviiiiiiiiiiiivieriieiiienresssesisssssnrsassssessss 0 triiiieeeriresisssssssssnsssssssasssssssssssrseneesnsesseees

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednie pole):

bardzo dobrym

Wykonywal wszystkie obowiqzki wynikajqce = opisu stanowiska pracy w sposob cz¢sto przewyzszajqey oczekiwarnia.
W razie koniecznosci podfgl sie wykonywania zadan dodatkowyeh i wykonal je zgodnie z ustalonymi standardami. W

trakcie wykonywania obowiqzkéw stale spelnial wszystkie kryteria oceny wymienione w cze¢sci B

dobry

Wykonywal wszystkie obowiqzki wynikajqce = opisu stanowiska pracy w sposéb odpowiadajqey oczekiwaniom. W trakcie

wykonywania obowiqzkow spetnial wigkszosé kryteriow oceny wymienionych w czesci B.

zadowalajacy

Wigkszosé obowigzkow wynikajqeyeh = opisu stanowiska pracy wykonywat w sposdb odpowiadajqey oczekiwaniom. W trakeie

wykonywania obowiqzkow speinial niektdre kryteria oceny wymienione w czesci B.

niezadowalajacy

Wickszos¢ obowigzkow wynikajqeyveh = opisu stanowiska pracy wykonywal w sposdb nicodpowiadajqey oczekiwaniom. W irakeie

wykonywania obowiqzkiw nie spetnial weale bqd? spetnial rzadko kryteria oceny wymienione w cz¢sci B.

1 przyznaj¢ okresowa oceng:

(wpisac pozytywna; jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy. negatywna; jezeli poziom
niezadowalajacy)

(miejscowosc) (dzien,miesiac,rok) (podpis oceniajacego)




CzeS¢ E

Zapoznatam/em si¢ z oceng sporzadzong na pismie przez:

L O SO
(miejscowosc) (dzien.miesiac.rok) (podpis ocenianego)
Pouczenie

Od niniejszej oceny przystuguje odwolanie do kierownika jednostki w terminie 7 dni od daty
otrzymania oceny.

(podpis ocenianego)



