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84218 LECZYCE ZARZADZENIE Nr 10/2008
WOJTA GMINY LECZYCE
z dnia 14 lutego 2008 r.

w sprawie zatwierdzenia wytycznych oraz ustalenia planu szkolen obronnych
przewidzianych do realizacji w gminie Leczyce w 2008 roku

Na podstawie § 6. w zwiazku z § 5 pkt 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004r.
w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2004 Nr 16 poz 150 z pozn. zm. )

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Zatwierdza si¢ wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego na terenie gminy
t.eczyce w 2008 roku, stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

]

Ustala si¢ roczny plan szkolen obronnych przewidzianych do realizacji na terenie gminy
Leczyce w roku 2008, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Finansowanie szkolen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, organizuje si¢ w oparciu o Srodki wlasne
budzetu.

§3

Nadzor nad organizacja i1 realizacja szkolen powierza si¢ inspektorowi Urzedu Gminy
ds. ochrony ludnosci i porzadku publicznego Pani Ryszardzie Joskowskiej.

§4
Roczne sprawozdanie z realizacji szkolen obronnych nalezy przekaza¢ w terminie do 27

listopada biezacego roku do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




zalaczmk nr 1
do Zarzadzemia Nr 1072008
Wojta Gminy Leczyce z dma 14.02 2008 1.

WYTYCZNE
WOJTA GMINY LECZYCE
z dnia 14 lutego 2008 roku

do szkolenia obronnego realizowanego w 2008 roku przez jednostki organizacyjne gminy
t.eczyce wykonujace zadania obronne.

WSTEP
Wytyczne Wojta Gminy Leczyce do szkolenia obronnego realizowanego w 2008 roku przez
Jednostki organizacyjne gminy leczyce wykonujace zadania obronne, wydano na podstawie
wytycznych Wojewody Pomorskiego z dnia 24 stycznia 2008r. do szkolenia obronnego
realizowanego w 2008 roku przez Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego, starostow, woitow,
burmistrzow (prezydentow miast) oraz przedsiebiorcow wykonujacych zadania obronne

Wytyczne uwzgledniaja postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentow:
— rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia
obronnego;
- programu szkolenia obronnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007 — 2012
— planu szkolenia obronnego Wojewodztwa Pomorskiego na rok 2008.

Celem wytycznych jest:

~ dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2007r;

— okreslenie zasadniczych celow szkolenia w 2008 r.:

— okreslenie sposobu realizac) szkolenia obronnego w jednostkach organizacyjnych gminy
oraz podmiotéw podleglych 1 nadzorowanych;

— wskazanie przedsiewzie¢ szkoleniowych organizowanych przez wojewode, ktore
powinny zosta¢ uwzglednione w planowanwu 1 realizacji szkolenia przez podmioty
podlegle 1 nadzorowane w tym zakresie;

— wskazanie przedsigwzie¢ szkoleniowych organizowanych przez samorzad gminny na
administrowanym terenie;

1. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

Gléwnym celem szkolenia obronnego w roku 2007 bylo doskonalenie procedur osiggania
wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa wynikajacych z Planéw operacyjnych
funkcjonowania wojewddztwa oraz gminy Leczyce.

Cel ten zamierzano osiggna¢ poprzez realizacje nastepujacych celow czastkowych oraz

szczegolowych:

- przygotowanie kadry kierownicze) 1 pracownikow bezposrednio wykonujacych zadania obronne
jednostek samorzadu terytorialnego do organizaci 1 prowadzenia éwiczen powiatowo -
gminnvch

- przvgotowanie 1 doskonalenie obsad Statych Dvzurow do realizacii zadan operacyinvch i
funkcjonowama organow administracji publiczne] wojewddztwa w  systemie  stanowisk
kierowania




- doskonalenie pracownikéw realizujacych u przedsigbiorcow zadania prowadzenia ochrony
obiektow szczegolnie waznych dla bezpieczenstwa 1 obronnosci panstwa w organizacii
kierowania 1 wspoldziatania w prowadzeniu szczegdlnej ochrony.

- doskonalenie pracownikéw szczebla gminnego we wspolpracy cywilno-wojskowe) z
terenowymi organami administracjt wojskowej

- Zapoznanie szkolonych z postanowieniami wyntkajacymi z nowych aktéow prawnych oraz
zasadami 1 procedurams kierowania wykonvwaniem zadan obronnych

- Doskonalenie obsad osobowych na szczeblu samorzadu gminnego. przeznaczonych do
wykonania zadan zwigzanych z doreczaniem dokumentow powolania do czynnej shuzby
wojskowe;;

- Przygotowanie pracownikdéw ds. obronnych do planowania 1 opracowywania planoéw szkolenia

obronnego, a takze sposobu realizacyi jego form ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
organizacy treningdw 1 cwiczen.

Bardzo waznym przedsiewzieciem szkoleniowym zrealizowanym w roku 2007 byl udziat
przedstawiciel gminy w zorganizowane) prze Staroste Powiatu Wejherowskiego przy wspolpracy z
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku, Akademii Marynarki Wojenne; w Gdyni oraz
Akademu Pomorskiej Stupsk - TV Konferencji ,,Bezpieczny Powiat”, ktorej celem bylo wdrazanie
prawnych rozwigzan systemowych bezpieczenstwa cywilnego w powiecie, doskonalenie
skutecznosct dzialania kadry samorzadow terytoralnych, wspoldziatanie systemowe siuzb,
bezpieczenstwo infrastruktury krytyczne) oraz form ochrony ludnosci, a takze szkolenie 1 ¢wiczeme

obsady Akcji Kurierskiej gminy 1 powiatu wejherowskiego polaczone z doreczaniem kart powolania
zotnierzom rezerwy.

W roku 2007 w ramach roznych form szkolenia obronnego przeszkolono: !

—  w grupie I - Kadry kierowniczej urzedu - 2 osoby;

- w grupie II - Zespotu wykonawczego Planu Operacyjnego Funkcjonowama Gminy - 5 oséb;

— w grupie Il - Dyrektorow Szkot — 8 osob;

— w grupie IV — Kierownikow innych jednostek organizacyjnych w gminie oraz innych
podmiotow realizujgecych zadania na rzecz obrony — 1 osoba;

— wgruple V - obsady Stalego Dyzuru - 7 osob;

- w grupie VI - obsady akci kurierskiej — 7 osob.

— w grupte pracownikow wykonujacych zadania obronne szczebla gminnego — 1 osoba;

Razem w 2007 roku przeszkolono - 31 oséb,

Biorgc powyzsze pod uwage nalezy uznaé, ze poziom przygotowania kadr kierowniczych oraz
zespotow osobowych bezposrednio realizujacych zadania obronne w Gminie bLeczyce zapewni
biezacy realizacje zadan obronnyvch, a takze aktvwny udzial w orgamzacji 1 realizacji przedsiewzieé
szkoleniowvch w roku 2008.

2. CELE SZKOLENIOWE NA 2008 ROK

#» Glownym celem szkolenia obronnego w 2008r. bedzie przygotowanie zespolow osobowych
jednostek organizacvjnych na szczeblu samorzadu gminnego, w tvm kadre Urzedu Gminy
Leczyce oraz pracownikow gminnych jednostek organizacyjnych do realizacji zadan
obronnych.
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Cel ten zamierza si¢ osiagna¢ poprzez realizacje celow czgstkowych:

- Przygotowanie kierownikdw jednostek organizacyjnych na terenie gminy do kierowania
podlegtymi jednostkami w zakresie wykonywama zadan obronnych na szczeblu gminy w
systemie statych dyzurow podczas podwyzszania gotowosci obronne) w ramach Cwiczen
wojewodzkich, powiatowo-gminnych 1 gier obronnych,

- Doskonalente wspélpracy cywilno-wojskowej oraz realizac)i zadan wynikajgcych z obowigzku
panstwa-gospodarza.

- Sprawdzenie (w ramach ¢&wiczen 1 szkolen) przygotowanie, wytypowanych grup
szkolemowych, do realizac)i zadan obronnych.

- Doskonaleme procedur wspolpracy z Policja, PSP oraz z Sitami Zbrojnymi w sytuacji
podnoszenia stanu gotowosci obronnej panstwa.

3. PROCES SZKOLENIA
3.1. W organizacji szkolenia obronnego gléwna uwage nalezy skupic¢ na:
— wiasciwym podziale osob objetych szkoleniem obronnym na grupy szkoleniowe:
- doborze odpowiedniej problematyki 1 tematyki oraz form szkolenia w zaleznosci od poziomu
przygotowania szkolonych do wykonywanta powierzonvch im zadan obronnych;
— okresleniu priorytetow szkoleniowych (tematycznych 1 obszarowych) jak tez $ciezki
dochodzenia do osiggniecia gldwnych celow szkoleniowych;

— okresleniu  terminow  przeprowadzenia Cwiczen powiatowo-gminnych z  naktadami
finansowymi na ich zorganizowanie,

3.2. Szkolenie obronne nalezy realizowa¢ poprzez:
3.2.1. Planowanie szkolenia obronnego:

a) opracowywanie w latach parzystych (t). np. w 2008r.) , Programu szkolenia obronnego w
gminie Leczyce” (wykonanego wedlug wzoru stanowiacego zalgczmik nr 1 do Wytycznych
Wojewody Pomorskiego z dnia 24 styczmia 2008 roku do szkolenia obronnego
realizowanego w 2008 roku przez Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego, starostow,
wotdw 1 burmistrzow (prezydentow miast) oraz przedsiebiorcéw wykonujgcych zadania
obronne) na lata 2009-2011;

b) opracowanie rocznych planéw szkolenia obronnego na 2008 rok.- (wykonanych wedlug
wzoru stanowiacego zalacznik nr 3 do wytycznych Wojewody pomorskiego), ktore nalezy
uzgodni¢ w zakresie terminow 1 tematow szkolemia do 18 lutego 2008 roku z Wojewoda
Pomorskim poprzez Wydzial Zarzadzamia Kryzysowego Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego (WZK PUW);

3.2.2. Ewidencje szkolenia obronnego:
a) Szkolenia ewidencjonowac za pomoca.
- Tematycznego planu szkolenia obronnego ... ,. wg wzoru — zatacznik nr 4 do
Wytycznych Wojewody Pomorskiego) ;
— . Listy obecnosci uczestikow szkolenia obronnego...” wg wzoru — zatacznik nr 5 do
wytycznych Wojewody Pomorskiego.
— adnotacii o realizacy szkolema w rubrvce ,,Uwagi™ Planu szkolenia obronnego.

b) W opracowywanych dokumentach szkoleniowych nalezy stosowac¢ podstawowe terminy,
zasadv 1 ustalenia organizac) ¢éwiczen, wedlug zapisow zawartych w zalaczniku nr 6 do
wytycznych Wojewody Pomorskiego ).
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c) Sprawozdanie z realizac)i szkolemia obronnego za 2008 rok przesta¢ do WZK PUW w
terminie do 27 listopada 20081

3.3. W dzialalnosci szkoleniowej zaleca sie:

3.3.1. Glowne cele szkoleniowe osiagnaé poprzez:

a) udzial w przedsiewzieciach szkolemowych organizowanvch przez Wojewode
Pomorskiego, Staroste Wesherowskiego, zapoznajac sie z zasadami 1 proceduram
dotyczacymi funkcjonowania na Stanowiskach Kierowania,

b) organizowanie wlasnych przedsiewzie¢ szkoleniowych majgcych na celu przygotowanie
zespotow osobowych t 0sob funkcyjnvch odpowiedzialnych za:

— funkcjonowanie w ramach Statych Dyzuréw oraz Stanowisk Kierowania,

— przeprowadzenie zaje¢ praktycznych /gry, treningi lub éwiczema obronne/,

— realizacje innych zadan obronnych oraz doskonalenie wspdipracy cywilno-
wojskowe] /CIMIC/ z terenowymi organami administracyi wojskowe] /TOAW/.

3.3.2. Wskazoéwki organizacyjno — metodyczne

b)

d)

Proces szkolenia obronnego w jednostkach organizacyjnych gminy, realizowac¢ w oparciu 1

przy pomocy nastgpujacych dokumentéow:

1) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 1. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U Nr 16 poz. 150 z pézn. zm.)

2) programu szkolenia obronnego na lata 2007-2009 dla Urzedu Marszatkowskiego,
starostw, miast na prawach powiatu, miast oraz gmin;

3) nimejszych wytycznych;

4) Planu szkolenia obronnego w wojewodztwie pomorskim na 2008r;

Na podstawte §5 pkt 4 lit b rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie szkolenia obronnego
(DzU. z 2004r, nr 16 poz. 150 z pdzn. zm.) - ¢wiczenia terenowe (powiatowe, gminne)
prowadzi sie nie rzadziej niz raz na dwa lata. W procesie planowania ¢wiczenia powiatowego
zasadniczym podmiotem szkoleniowym (Glownym Cwiczacym) jest starostwo powiatowe
(miasto na prawach powiatu - m.n.p.p). Natomiast gminy /miasta/, jednostki podiegle i
nadzorowane oraz wspoldzialajace na terenie danego powiatu /m.n.p.p/ stanowia podmioty
wspoluczestniczace. Ich udzial ma polega¢ na wydzieleniu do ¢wiczenia Grup Operacyjnych
(okreslonych w wiasnych Programach i1 Planach Szkolenia).

Podczas planowania ¢wiczenia oraz okreslania podmiotdéw wspotuczesmniczacych nalezy
uwzgledniaé zamierzenia szczebla nadrzednego tak, aby przedsiewziecia danego szczebla
¢wiczacego stanowily etapy przygotowawcze do ¢wiczenia glownego. Nalezy przy tym
zachowac zasade prorvtetow w zakresie kompleksowego zgrvwania wiasnego systemu
zarzadzania kryzysowego i kierowania obronnoscig.

Wielkos¢ sit 1 srodkow zaangazowanych w ¢wiczemach uzalezni¢ od przyjetego scenariusza
cwiczenia. zakiadanych celow szkoleniowych oraz posiadanych srodkow finansowych.

Cwiczenia nalezy opracowac 1 prowadzi¢ zgodnme z . Metodvka przygotowania 1 prowadzenia

cwiczen podsvstemu niemilitamego w svstemie obronnym RP™ wydanego przez Zarzad Glowny
TWO, Warszawa 2006t
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33.3. Sposob finansowania

34

Jednostki organizacyjne gminy uwzglednig ¢wiczenia 1 ich tematyke we wiasnych Programach
1 Planach szkolenia obronnego. W zwigzku z powyzszym naklady finansowe na szkolenie
obronne (zajecia teoretyczne oraz w wigkszosci na zajecia praktyczne) organizowane przez
zasadnicze podmioty szkoleniowe (Glownych Cwiczacych) nalezy przewidzie¢ (planowac) z
wiasnych srodkow.

Postepowanie z dokumentacja szkolenia obronnego:

Dokumentacje¢ szkolenia obronnego organizator szkolenia zobowigzany jest przechowywaé

przez okres pieciu lat 1 udostepnia¢ do wgladu w ramach kontroli doraznyvch, problemowych
1 kompleksowych.




