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ZARZ DZENIE   NR 47/2009
WÓJTA  GMINY  CZYCE

z dnia 15 czerwca 2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Urz dzie
Gminy czyce.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorz dowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) i § 5 ust. 5
rozporz dzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracowników samorz dowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398)

Zarz dzam, co nast puje:

§ 1

Ustala si  Regulamin Wynagradzania Pracowników Urz du Gminy czyce,
który stanowi za cznik do niniejszego zarz dzenia.

§ 2

Regulamin wynagradzania wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomo ci pracownikom Urz du Gminy.

§ 3

Wykonanie zarz dzenia powierzam Sekretarzowi Gminy

§ 4

Traci moc zarz dzenie Wójta Gminy czyce Nr 1/2009 z dnia 2 stycznia 2009
roku w sprawie ustalenia terminów wynagrodze  za prac  pracowników Urz du
Gminy czyce w roku 2009.

§ 5

Zarz dzenie wchodzi w ycie z dniem podpisania.

                                                                                       Wójt Gminy

                                                                                 /- Bo ena Chmielewska - /
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 Za cznik do Zarz dzenia

                                                                                                              Wójta Gminy czyce  Nr 47/2009

                                                                                                              z dnia 15 czerwca 2009 roku

REGULAMIN  WYNAGRADZANIA  PACOWNIKÓW

URZ DU  GMINY  CZYCE

Rozdzia  1

PRZEPISY   OGÓLNE

§ 1

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej „Regulaminem” ustala:

1. Wymagania kwalifikacyjne pracowników samorz dowych zatrudnionych w Urz dzie

    Gminy czyce na podstawie umowy o prac .

2. Zasady i warunki wynagradzania za prac , w tym maksymalny poziom wynagradzania

    zasadniczego pracowników samorz dowych zatrudnionych na podstawie umowy o prac

    oraz wiadczenia zwi zane z prac  i warunki ich przyznawania.

§ 2

1. Postanowienia regulaminu dotycz  pracowników zatrudnionych w Urz dzie Gminy

    czyce na podstawie umowy o prac .

2. Do dnia 31 grudnia 2011 roku w stosunku do pracowników  samorz dowych mianowanych

    stosuje si  przepisy rozporz dzenia Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania

    pracowników samorz dowych obowi zuj cego w momencie wej cia w ycie ustawy

    z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorz dowych

§ 3

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si  w Referacie

    Organizacyjno-Administracyjnym z niniejszym Regulaminem .

2. O wiadczenie pracownika o zapoznaniu si  z Regulaminem zostaje za czone do jego akt

     osobowych.

§ 4

Ilekro  w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy – rozumie si  przez to Wójta Gminy czyce,

2) pracowniku – rozumie si  przez to osob  zatrudnion  w Urz dzie Gminy czyce na

podstawie umowy o prac , bez wzgl du na rodzaj umowy o prac  i wymiar czasu

pracy.
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3) Rozporz dzeniu w sprawie wynagradzania – rozumie si  przez to rozporz dzenie

Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorz dowych

wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorz dowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).

Rozdzia  II

WYMAGANIA   KWALIFIKACYJNE

§ 5

1. Szczegó owe wymagania kwalifikacyjne (wykszta cenie oraz umiej tno ci zawodowe, sta

    pracy w latach) dotycz ce pracowników samorz dowych zatrudnionych w Urz dzie Gminy

    czyce na podstawie umowy o prac  okre la wykaz stanowisk (kierowniczych,

    urz dniczych, pomocniczych i obs ugi) stanowi cy za cznik Nr 1 do niniejszego

    Regulaminu.

2. Zatrudnianie na poszczególne stanowiska osób nie spe niaj cych minimalnych wymaga

    kwalifikacyjnych mo e nast pi  tylko w wyj tkowych, szczególnie uzasadnionych

    przypadkach, w szczególno ci, je li w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie

    zg osi  si aden zainteresowany , nie dawa  r kojmi nale ytego wykonywania

    obowi zków.

Rozdzia  III

Wynagrodzenie  za prac

WYNAGRODZENIE  ZASADNICZE

§ 6

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorz dowych

    zatrudnionych na podstawie umowy o prac  okre la Rozporz dzenie Rady Ministrów

    z dnia 18 marca 2009 r.  w sprawie wynagradzania pracowników samorz dowych ( Dz. U.

    Nr 50, poz. 398 ) -  w Tabeli IV oraz w przedmiotowym Regulaminie wynagradzania,

    w  Za czniku Nr 1. W razie niezgodno ci rozstrzyga brzmienie Tabeli nr IV.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorz dowych

    zatrudnionych na podstawie umowy o prac  okre la za cznik Nr 1 do Regulaminu

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest ka dorazowo w umowie o prac  poprzez

    wskazanie kategorii zaszeregowania i  oznaczenie kwoty nale nej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepe nym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

    zasadniczego w wysoko ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.



4

Rozdzia  IV

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK FUNKCYJNY

§ 7

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sk adnikiem wynagrodzenia za prac  i mo e by

    przyznany na stanowiskach okre lonych w ust.2.

2. Ustala si  nast puj ce stanowiska, na których jest przyznawany dodatek funkcyjny:

1) Sekretarz Gminy

           2) Kierownik Urz du Stanu Cywilnego,

           3) Kierownik Referatu

           4) Zast pca kierownika Urz du Stanu Cywilnego

3. Dodatek funkcyjny nie mo e by  ni szy ni  20 % najni szego  wynagrodzenia

    zasadniczego i wy szy ni  160 % najni szego wynagrodzenia zasadniczego okre lonego

    w za czniku nr 1 cz ci A do rozporz dzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca

    2009 r. (Dz.U. Nr 50, poz. 398).

4. Dodatek funkcyjny przyznaje Wójt.

DODATEK SPECJALNY

 § 8

1. Dodatek specjalny mo e zosta  przyznany pracownikom samorz dowym zatrudnionym na

    podstawie umowy o prac  z tytu u okresowego zwi kszenia obowi zków s bowych lub

    powierzenia dodatkowych zada .

2. Podstaw  przyznania dodatku, o którym mowa  w ust. 1 ,stanowi decyzja Wójta .

3. Dodatek przyznaje si  na czas okre lony, nie d szy ni  1 rok w kwocie wynosz cej  co

    najmniej 20 % i nie wi cej ni  40 % wynagrodzenia zasadniczego.

DODATEK  ZA   WIELOLETNI   PRAC

§ 9

1. Dodatek za wieloletni  prac  przys uguje pracownikowi w wysoko ci okre lonej w art. 38

    ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz dowych.

2. Do okresów pracy uprawniaj cych do dodatku za wieloletni  prac  wlicza si  wszystkie

    poprzednio zako czone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, je li z mocy odr bnych

    przepisów podlegaj  one wliczeniu do okresu pracy, od którego zale  uprawnienia

    pracownicze.
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3.Dodatek za wieloletni  prac  przys uguje pracownikowi za dni, za które otrzymuje

    wynagrodzenie oraz za dni nieobecno ci w pracy z powodu niezdolno ci do pracy wskutek

    choroby b  konieczno ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

    cz onkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytu u wynagrodzenie lub zasi ek

    z ubezpieczenia spo ecznego.

4. Dodatek za wieloletni  prac  jest wyp acany w terminie wyp aty wynagrodzenia:

   1) pocz wszy od pierwszego dnia miesi ca kalendarzowego nast puj cego po miesi cu,

       w którym pracownik naby  prawo do dodatku lub wy szej stawki dodatku, je eli nabycie

       prawa nast pi o w ci gu miesi ca,

   2) za dany miesi c, je eli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wy szej stawki dodatku

       nast pi o pierwszego dnia miesi ca.

NAGRODY  UZNANIOWE

§ 10

1. W ramach posiadanych rodków na wynagrodzenia mo e by  utworzony na dany rok

    kalendarzowy fundusz nagród, z przeznaczeniem na nagrody za szczególne osi gni cia

    w pracy zawodowej.

2. Decyzj  o przyznaniu nagrody podejmuje Wójt Gminy z w asnej inicjatywy lub po

    Rozpatrzeniu umotywowanego wniosku kierownika referatu, w którym zatrudniony jest

    pracownik, a  tak e Zast pcy Wójta i Sekretarza.

3. Nagrody mog  by  udzielane w miar  posiadanych na ten cel rodków finansowych .

4.Wysoko  nagrody uznaniowej ustala si  w oparciu o:

    1) ocen  uzyskanych wyników pracy zawodowej,

    2) stopie  z ono ci i trudno ci wykonywanych zada ,

    3) dyspozycyjno  pracownika w zakresie wykonywania wa nych i pilnych zada  obj tych

        zakresem obowi zków pracownika,

    4) wykonywanie dodatkowych zada  poza zakresem obowi zków pracownika.

5. Pracownik, na którego na ono kar  porz dkow  w okresie ostatnich 6 miesi cy

    poprzedzaj cych dzie  ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

6. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w przypadku kiedy korzysta ze zwolnienia

    lekarskiego wynosz cego powy ej 7 dni kalendarzowych, przypadaj cego w okresie

   ostatnich 30 dni przed  przyznaniem nagrody.

 7.Nogroda uznaniowa przys uguje pracownikowi ko cz cemu studia wy sze pod warunkiem,

   e uko czy  je z wynikiem bardzo dobrym lub dobrym i posiada co najmniej 2-letni sta

   pracy w Urz dzie Gminy.
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Rozdzia  V

WIADCZENIA   PIENI NE   ZWI ZANE   Z   PRAC

§ 11

Pracownikom przys uguj , poza wynagrodzeniem za prac  i wymienionymi dodatkami,

równie wiadczenia pieni ne zwi zane z prac :

1) wiadczenia nale ne w okresie czasowej niezdolno ci do pracy w oparciu o art. 92

     i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy reguluj ce uprawnienia do wiadcze  z

     ubezpieczenia spo ecznego w razie choroby i macierzy stwa,

2) wiadczenia przys uguj ce z tytu u wypadków przy pracy i chorób zawodowych w

oparciu o art. 92 i 237 ¹ Kodeksu pracz oraz przepisy reguluj ce zakres i wysoko

tych wiadcze  ,

3) odprawa po mierci pracownika przys uguj ca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w

wysoko ci okre lonej w tym przepisie,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane „wynagrodzeniem rocznym” na podstawie

przepisów o tym wynagrodzeniu:

a) dodatkowe wynagrodzenie roczne wchodzi do podstawy naliczenia wynagrodzenia

    za czas choroby oraz zasi ków wyp acanych przez ZUS w wys. 1/12 cz ci,

b) wynagrodzenie za czas choroby oraz zasi ków wyp acanych z ZUS nie wchodzi do

    podstawy obliczenia wynagrodzenia rocznego,

5) odprawa rentowa lub emerytalna w wysoko ci okre lonej w § 12 niniejszego

Regulaminu,

6) nagroda jubileuszowa w wysoko ci okre lonej w § 13 niniejszego Regulaminu,

7) wynagrodzenie za prac  w godzinach nadliczbowych i ponad wymiar, okre lone

            w § 14 niniejszego Regulaminu.

§ 12

Odprawa emerytalna lub rentowa

1.Pracownikowi przechodz cemu na emerytur  lub na rent  inwalidzk  przys uguje

   jednorazowa odprawa w wysoko ci okre lonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada

   2008 r. o pracownikach samorz dowych.

2.Wynagrodzenie, o którym mowa w ust.1 oblicza si  jak ekwiwalent pieni ny za urlop

   wypoczynkowy.
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§ 13

Nagroda jubileuszowa

1.Pracownikowi przys uguje nagroda jubileuszowa w wysoko ci okre lonej w art. 38 ust. 2

   ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz dowych.

2.Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu up ywu okresu uprawniaj cego do tej

   nagrody.

3.Pracownik jest zobowi zany udokumentowa  swoje prawo do nagrody, je eli w jego aktach

   osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

4.Wyp ata nagrody nast puje z urz du, tj. bez wniosku pracownika, niezw ocznie po nabyciu

   do niej prawa.

5. Podstaw  do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przys uguj ce pracownikowi w

    dniu nabycia prawa do nagrody, a je eli dla pracownika jest to korzystniejsze –

    wynagrodzenie przys uguj ce mu w dniu wyp aty. Je eli pracownik naby  prawo do

    nagrody, b c zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy ni  w dniu jej wyp aty,

    podstaw  obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przys uguj ce pracownikowi w dniu

    nabycia prawa do nagrody.

§ 14

Wynagrodzenie za prac  w godzinach nadliczbowych i ponad wymiar

1.W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez

   pracownika wyp aty wynagrodzenia w trybie art. 41 ust.4 ustawy o pracownikach

   samorz dowych , wyp aca si  je w sposób nast puj cy:

1) za ka  godzin  pracy przys uguje 100 % stawki godzinowej normalnego

         wynagrodzenia,

2) za ka  godzin  pracy przys uguje dodatek w wysoko ci:

a) 100 % wynagrodzenia  - za prac  w godzinach nadliczbowych przypadaj cych w

nocy, niedziele i wi ta nieb ce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z

obowi zuj cym go rozk adem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym

pracownikowi w zamian za prac  w niedziel  lub wi to, zgodnie z

obowi zuj cym go rozk adem czasu pracy,

b) 50% wynagrodzenia – za prac  w godzinach nadliczbowych przypadaj cych w

ka dym innym dniu ni  okre lony w pkt.a)

2. Dodatek w wysoko ci 100 % przys uguje za ka  godzin  pracy ponad wymiar czasu

   pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130 Kodeksu pracy,
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   chyba, e przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nast pi o w wyniku pracy w

   godzinach nadliczbowych, za które pracownikowi przys uguje ju  prawo do dodatku,

   o którym mowa w ust.1 pkt. 2 albo w wyniku pracy w wi to lub niedziel , za któr

   pracownikowi nie udzielono dnia wolnego.

3. Wynagrodzenie stanowi ce podstaw  obliczenia sk adników wynagrodzenia, okre lonych

   w ust. 1 i 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikaj ce z jego osobistego

   zaszeregowania, z tym e do podstawy obliczenia sk adnika, o którym mowa w ust. 1 pkt. 2

   i ust. 2 nie wlicza si  dodatku funkcyjnego.

Rozdzia  VI

SPOSÓB  I  TERMINY  WYP ATY  WYNAGRODZE   I  POZOSTA YCH

NALE NO CI  PRACOWNICZYCH

§ 15

1.Wynagrodzenie za prac  wyp aca si  z do u w 25 dniu ka dego miesi ca, je eli ustalony

   dzie  wyp aty za prac  jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyp aca si  w dniu

   poprzedzaj cym.

2.Wyp ata wynagrodzenia za dni niezdolno ci do pracy lub zasi ków chorobowych

    dokonywana jest w ustalonym dniu wynagrodzenia  za prac .

3.Pracodawca na wniosek pracownika obowi zany jest do udost pnienia mu do wgl du

   dokumentacji p acowej.

§ 16

1.Wyp ata wynagrodzenia nast puje w siedzibie Urz du Gminy czyce w kasie lub

    przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2.Wyp ata wynagrodzenia dokonywana jest do r k w asnych pracownika albo osoby przez

   niego upowa nionej , a w razie gdy nie mo e on osobi cie odebra  wynagrodzenia

   z powodu przemijaj cej przeszkody i nie z  pisemnego sprzeciwu co do dokonywania

   wyp aty, do r k w asnych wspó ma onka.

3.Wyp ata wynagrodzenia w formie przelewu bankowego na konto pracownika dokonywana

   jest dwa dni wcze niej ni  ustalony termin wyp aty wynagrodzenia w kasie.

4.Wyp aty wynagrodzenia dokonuje kasjer – pracownik Urz du.

5. Wyp aty wynagrodzenia dokonuje si  w formie pieni nej.

6.Wyp ata wynagrodzenia nast puje w godzinach pracy.
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Rozdzia  VI

POSTANOWIENIA KO COWE

§ 17

Regulaminu nie stosuje si  do pracowników zatrudnionych na podstawie powo ania, wyboru

oraz mianowania.

§ 18

Regulamin wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od podania go do wiadomo ci pracowników

Urz du Gminy czyce.

§ 19

Wszelkie zmiany Regulaminu nast puj  w formie pisemnej w trybie obowi zuj cym dla jego
ustalenia.
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Za cznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania w Urz dzie Gminy czyce

Lp stanowisko Minimalna
aca

Maksymalna
aca

Min. Wymagania
kwalifikacyjne

Optymalne wymagania
kwalifikacyjne

1. Sekretarz
Gminy

2000 4800 Wy sze, sta  pracy 4 lata Wy sze prawnicze lub
administracyjne

2. Kierownik
USC

1900 4400 Wy sze II stopnia, sta  5
lat na stanowiskach
urz dniczych

-

3. Zast pca
kierownika
USC

1600 3600
Wy sze , sta  4  lata Wy sze administracyjne

sta  4 lata

4. Inspektor 1.500 3600 Wy sze , sta  pracy 3 lata
– art. 53 ust.3 ustawy z
dn. 28.11.2008 o
pracownikach
samorz dowych

Wy sze, sta  pracy 3
lata, wykszta cenie

kierunkowe, stosowne do
wykonywanej pracy

5. Starszy
informatyk

1450 3300 Wy sze kierunkowe -

6. Podinspektor 1.400 3000 rednie, sta  pracy 3 lata Wy sze,
-

7. Samodzielny
referent

1.350 2600 rednie, sta  pracy 2 lata Wy sze

8. Referent,
kasjer,
ksi gowy

1.350 2400 rednie, sta  pracy 2 lata Wy sze
-

9. M odszy
referent,

odszy
ksi gowy

1.300 2250 rednie
       -

Wy sze
-

10. Konserwator
Palacz c.o.

1.180 2100 podstawowe Zasadnicze zawodowe

11. Robotnik
gospodarczy

1.140 1800 Podstawowe Zasadnicze zawodowe


