O GMINY LECZYCI
B4-218 LECZYC! ZAR ZADZENIENR 6 . /2009
WOJTA GMINY LECZYCE

z dma’wo?woq 2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urze¢du Gminy w Ee¢czycach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. z 1996 roku Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.)

zarzadzam co nast¢puje:

§1

Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Urzedzie
Gminy w Leczycach, ktory okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen

finansowanych z ,,FUNDUSZU", stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Leczycach

wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia 1 lipca 2009 roku.

Z zastrzezeniem, ze § 7, ust.2 pkt. 1 Regulaminu obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 roku.

§3

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy

w Leczycach z dnia 1 stycznia 1997 roku

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

mielewska
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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH OBOWIAZUJACY W URZADZIE GMINY LECZYCE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§1
Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady
gospodarowania jego srodkami okres$lajg przepisy:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych —
(tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.);

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych - (Dz. U. z 2009 r. Nr 43,
poz. 349);

3) niniejszego regulaminu.

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreéla:

1) zrédto utworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie

Gminy teczyce
2) krag oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych,

3) zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej,
4) zasady i warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych,

5) tryb przyznawania $swiadczen socjalnych.
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§3

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie
Gminy teczyce na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych,

Pracodawca (Kierownik zaktadu) — Wéjt Gminy teczyce,

Emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu - osoby posiadajgce aktualny
status emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnoéci do pracy), ktorzy przed
uzyskaniem swiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy z
Urzedem Gminy Leczyce w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

Komisja Socjalna — zesp6t sktadajacy sie z przedstawicieli pracownikéw Urzedu
Gminy teczyce do opiniowania i uzgadniania przyznawanych, w oparciu o
Regulamin Funduszu $wiadczeri osobom uprawnionym oraz innych zadan
wymienionych w ustawie i niniejszym regulaminie.

Swiadczenia i ustugi socjalne — rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia i ustugi
finansowe z Funduszu.

Ustawa — rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z
pozniejszymi zmianami).

§4

. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo —

finansowy, okreslajgcych podziat tych srodkéw na poszczegoéine cele, rodzaje i
formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy za rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Plan rzeczowo — finansowy opracowuje Kierownik zaktadu w uzgodnieniu z
Komisja socjalna.



ROZDZIAL I

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego $rodkami

§5

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego i zwigkszen, o ktérych
mowa w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Odpis podstawowy i zwigkszenia obcigzajg koszty dziatalno$ci zaktadu pracy.

. Srodki Funduszu zwieksza sig o:

1) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetek od $rodkéw funduszu,

4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i

mieszkalnego,

5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, wraz ze
zwigkszeniami, o ktéorych mowa w art. 5 ustawy, podlega przekazaniu na
rachunek Funduszu w wysokos$ci, terminach i na warunkach okreslonych w

ustawie.

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca, co oznacza, ze tworzy on w
kazdym roku kalendarzowym w zaktadzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy, oraz
zapewnia techniczno - organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym
ponosi z wtasnych srodkow (zaktadu) wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem
tego Funduszu (np. optata prowizji za prowadzenie przez bank wyodrebnionego
rachunku bankowego, na ktorym gromadzone sg srodki pieniezne Funduszu,
itp.) oraz odpowiada za prawidiowe i zgodne z regulaminem oraz ustawg o
zaktadowym funduszu $wiadczenn socjalnych, wykorzystanie $rodkow

pienieznych Funduszu.

. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza

na rok nastepny.

. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.




ROZDZIAL Il
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony i okreslony na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania, z zastrzezeniem, ze:

a) pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymujg
Swiadczenia socjalne w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru

zatrudnienia.
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu pracy, z ktérymi zaktad pracy
rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;

4) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1, 2, 3;

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach —
bytych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej i otrzymujg rente

rodzinna.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 1, 2, 3 i 5
regulaminu zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne,
dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie i nie pracuja
— do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci, o ile pozostajg na utrzymaniu
osoby uprawnionej,

2) wspotmatzonkowie.

3. Wspotmatzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Gminy teczyce moga korzysta¢ z
ulgowych $wiadczenn finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien
przystugujacych im jako cztonkom rodziny, co w praktyce oznacza, ze okreslony
rodzaj $wiadczen otrzymujg oboje (z wytgczeniem paczek i upominkéw dla dzieci
uprawnionych - w tym przypadku Swiadczenie otrzymuje jeden ze
wspotmatzonkow).




ROZDZIAL IV

Przeznaczenie Funduszu

§7

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mogg byé przeznaczone

na dofinansowanie kosztow uczestnictwa oséb uprawnionych do korzystania z

Funduszu w roéznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej organizowanej

przez zaktad pracy, a zwtaszcza na:

1) wypoczynek zorganizowany w formie:

3)

4)

a) krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno — krajoznawczych,

b) krajowej turystyki grupowej w dni wolne od pracy, a w szczeg6inosci zloty,
rajdy piesze i motoryzacyjne, sptywy kajakowe, biwaki, majowki,
grzybobranie, kuligi, itp.,

c) dziatalno$¢ kulturalno - o$wiatowg, a w szczeg6lnosci imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, teatr, kino, opera, itp.,

d) dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna, a w szczegoélnosci rézne formy
rekreacji ruchowej, basen, ¢wiczenia grupowe, spartakiady, festyny, itp.

imprezy okoliczno$ciowe potaczone z zakupem paczek lub drobnych,
symbolicznych upominkéw i organizacjg skromnych poczestunkow
organizowanych np. z okazji $wigt Wielkanocnych, Bozego Narodzenia, Dnia

Dziecka itp.

Zakup paczek dla dzieci oséb uprawnionych z okazji $wigt w wieku do lat 16
(przyjmujac rok kalendarzowy), z zastrzezeniem, ze paczki otrzymujg dzieci
oséb uprawnionych, dla ktérych Urzad Gminy teczyce jest macierzystym
zaktadem.

2. Srodki Funduszu mogg byé przeznaczane takze na:

1)

dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez osobe pracownika we
wlasnym zakresie — tzw. ,wczaséw pod gruszg’, potwierdzony kartg
urlopowa,

2) udzielanie osobom uprawnionym bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej

lub finansowej w formie zapomég doraznych i losowych.




3) udzielanie osobom uprawnionym do zwrotnej pomocy (pozyczki) na cele
mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszej czesci regulaminu i w
umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

§8

Organizacja, zasady i tryb uczestnictwa os6b uprawnionych w dziatalnosci okreslonej
w § 7 bedg podawane do wiadomosci poprzez odrebne informacje, w sposéb
zwyczajowo przyjety u pracodawcy.

ROZDZIAL V

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§9

1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z
ulgowych $wiadczern finansowych 2z Funduszu powinny ziozy¢, w
nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego roku, Komisji Socjalnej
informacje — o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wg wzoru
stanowigcego zatacznik do niniejszego Regulaminu - z zastrzezeniem, ze w roku
2009 powyzsza informacje - o$wiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie do
31.08.2009 r.

2. Osoba, ktoéra nie ztozy informacji wymienionej w ust. 1, nie bedzie mogta
korzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu.

3. Do konca marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong
informacje z roku poprzedniego chyba, ze uprawniony ztozy wczes$niej nowg

informacije.

4. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski, o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie powziecia watpliwosci, co do wiarygodnosci
danych przedstawionych w informacji — oSwiadczeniu lub we wniosku, moze
zada¢, od skfadajgcego taka informacje - oSwiadczenie Ilub wniosek,
dokumentow potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach



pracownika z innego zaktadu, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania z funduszu czfonka rodziny; zaswiadczenie o
uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o
wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub
zasitku - Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjng

itp.).
§10

. Przyznawanie uprawnionym $wiadczenn z funduszu, w oparciu o Regulamin
odbywa sie na wniosek: samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna i jest
uzgadniane oraz opiniowane, w ramach dziatajgcej Komisji Socjalnej, a
nastepnie zatwierdzane (akceptowane) przez pracodawce.

. Whnioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoréw okreslonych w zatgcznikach do
Regulaminu, sktadane sg przez osoby uprawnione w sekretariacie Urzedu Gminy
w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeby osoby

ubiegajgcej sie 0 pomoc),
. Komisja Socjalna dziata wg zasad przyjetych przez jej czionkow.

. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

a) opiniowanie wnioskéw

b) proponowanie indywidualnych $wiadczen,

c) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji — o$wiadczen oraz
wnioskow, wraz z wymaganymi dokumentami,

d) weryfikowanie dokumentow (w razie potrzeby),

e) przygotowywanie corocznego projektu podziatu $Srodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej (plan rzeczowo —finansowy),

f) udostepnianie osobom uprawnionym, do korzystania z Funduszu, tekstu
Regulaminu i w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy w
nim okreslonych.

§11

. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznia sie od:



1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do
korzystania z pomocy Funduszu;
2) posiadanych srodkéw;

3) wymiaru zatrudnienia.

2. Sytuacja materialna jest ustalana wedtug kryterium dochodu przypadajgcego na

jednego cztonka rodziny.

1)

2)

3)

Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa
w ust. 1, przyjmuje si¢ Sredni miesigczny dochdéd brutto przypadajacy na
jednego cztonka rodziny wspoélnie zamieszkujgcego i prowadzacego wspolnie
gospodarstwo domowe, osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajgcym
rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez

liczbe cztonkdéw rodziny

W przypadku gdy w momencie sktadania informacji — o$wiadczenia,
obejmujgcej dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienita sie¢ sytuacja
materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, (utrata Zzrédta
dochodu przez czfonka rodziny lub uzyskanie nowego Zrédta dochodu, np.
bezrobocie czy przejscie na emeryture, rente, $wiadczenie przedemerytaine
czy urlop wychowaweczy itp.) to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje sie
aktualnie osiggany dochdd, przez tg osobe, a nastepnie wylicza sie $redni
miesieczny dochdéd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej.
W ten sam sposob ustala sie ponownie dochéd rodziny w przypadku, gdy
zmiana nastgpita w trakcie roku juz po ztozeniu niniejszej informaciji.

Za dochody przyjmuje sie wszelkie dochody os6b wspoélnie zamieszkujgcych
i wspélnie gospodarujgcych, pomniejszone o kwote Swiadczonych na rzecz
dzieci, matzonka, rodzicow ustalonych przez sad alimentéw - alimenty

otrzymywane zwiekszajg dochod.

3. Dochéd, o jakim mowa w ust. 2 osoba uprawniona wykazuje w pisemnej

informacji — odwiadczeniu.

§12

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowg formg pomocy,

a ich wysokos¢ i termin przyznania moze by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci



$rodkéw pienieznych znajdujgcych sie w dyspozycji Funduszu w momencie
ubiegania sie o $wiadczenie.

. Uznaniowy za$ charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy
przyznania swiadczenia lub przyznanie $wiadczenia w nizszej wysokosci, od
maksymalnych okreslonych w Regulaminie, osoba uprawniona nie moze
dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczerr. Odmowa przyznania $wiadczenia, lub
przyznanie go w nizszej wysokosci, nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego
pisemnego uzasadnienia, gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzjg
Pracodawcy.

§13

. Whniosek o przyznanie $wiadczen socjalnych musi by¢ rzetelnie wypetiony i
wiarygodnie uzasadniony W razie niespetnienia tych warunkéw wniosek podlega
oddaleniu.

. Ztozenie przez osobe uprawniong do $wiadczen socjalnych nieprawdziwych
danych, bedzie uwzgledniane przy rozpatrywaniu kolejnych wnioskéw o
$wiadczenie.

§14

. W ramach pomocy, wym. w § 7 ust. 2 pkt. 2 (bezzwrotna pomoc materialna —
rzeczowa lub finansowa), moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg lub materialng osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykfe — tabela nr 3,
zat. nr 2 do Regulaminu) — przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w
wyjatkowych sytuacjach nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek: osoby
uprawnionej, przetozonego, opiekuna,

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i
dtugotrwatg chorobg Ilub $miercia najblizszego cztonka rodziny, tj. np.
wspotmatzonka lub dziecka uprawnionego do korzystania z pomocy socjalnej
(tzw. zapomogi losowe — tabela nr 3, zat. nr 2 do Regulaminu) — przyznawana
nie czesciej niz raz w roku , a w wyjatkowych sytuacjach nawet czesciej niz
raz w roku — na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna,




3) w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie
$wigt- na wniosek pracodawcy lub komisji socjalnej — (przyznawana w
zaleznosci od wspélnych ustalen pracodawcy i komisji socjalnej) — tabela nr
2a i 2b, zatgcznik nr 2 do Regulaminu),

. Warunkiem uzyskania pomocy, wym. w ust. 1 pkt. 2, jest przedstawienie przez

osobg ubiegajacy sie o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego

tg sytuacje, tj.:

1) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o diugotrwatej
(przewlektej) chorobie,

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu
zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oswiadczenie ewentualnego $wiadka , kopia protokotu itp.).

§15

. Ze srodkéw Funduszu mogg tez by¢ finansowane nastepujgce formy krajowego

i zagranicznego wypoczynku:

1) wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz jednodniowe, zakupione lub organizowane
przez pracodawce — dofinansowanie, zgodnie z tabelg nr 4, zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

§16

. W ramach dziatalno$ci kulturalno - o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej
dofinansowanie moze dotyczy¢:

1) doptat do biletbw (karnetow) wstepu do kin, teatrow, oper, wystepow
estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletéw
(karnetow) wstepu na basen, kort tenisowy, sitownie, gabinetéw odnowy
biologicznej, itp. - zakupionych przez pracodawce - tabela nr 4, zatgcznik nr 2
do Regulaminu,

2) dofinansowanie udziatu w rdoznego rodzaju imprezach kulturalno -

o$wiatowych i sportowo — rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce
(np. festyny, spartakiady, zabawy dla dzieci, jednodniowe wycieczki



rekreacyjne w tym zwigzane z grzybobraniem itp.) - tabela nr 4 zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

2. Zasady i wysoko$c¢ dofinansowania $wiadczenrt wymienionych w ust. 1 ustala sie
zgodnie z tabelg nr 4 zat. nr 2 do Regulaminu a czestotliwo$é korzystania ze
swiadczen, w ramach tej dziatalnosci, od posiadanych $rodkéw pienieznych.

§17

1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wiasnym
zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg’), obejmuje wyptate ekwiwalentu wedtug
stawek i warunkow okreslonych w Regulaminie i tabeli doptat z Funduszu i
dotyczy tylko pracownikéw czynnych zawodowo tj. pozostajgcych w stosunku

pracy.

2. Podstawg do wyptaty przyznanego ekwiwalentu na wypoczynek organizowany
we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg) jest wniosek uprawnionego oraz
karta urlopowa dotyczgca urlopu wypoczynkowego obejmujgcego, co najmniej
14 dni kalendarzowych. Urlop wypoczynkowy obejmuje dni pracy i dni wolne od
pracy, wliczajac w to soboty i niedziele poprzedzajace date rozpoczecia urlopu

oraz soboty i niedziele koriczgce urlop.

3. Wyptaty bedg realizowane w kolejnosci wptywu w miare posiadanych $rodkéw
finansowych.

4. Pracownicy moga ubiega¢ sie o $wiadczenie wymienione w ust. 1 jeden raz w
roku kalendarzowym - dofinansowanie, zgodnie z tabelg nr 1, zatacznik nr 2 do

Regulaminu

§ 18

Nowo zatrudniony pracownik moze ubiegaé sie o dofinansowanie do réznego
rodzaju form pomocy z Funduszu dopiero po przepracowaniu w zakiadzie,

co najmniej 12 miesiecy.




ROZDZIAL VI

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej
udzielania (pozyczki mieszkaniowe)

§ 19

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyskaé zwrotng pomoc
(pozyczki oprocentowane na cele mieszkaniowe tj na:
1) remont i modernizacja mieszkania,
2) budowa domu,
3) remont domu,
4) zakup mieszkania.

§ 20

Podstawg uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest wniosek osoby
uprawnionej a takze zawarta miedzy pozyczkobiorcg a pracodawcg, umowa
cywilnoprawna, (ktérej wzdér okreSla zatgcznik do Regulaminu) wraz
z os$wiadczeniem dwoch poreczycieli, z ktérych kazdy musi byé pracownikiem
zaktadu.

§21

1. Wysoko$¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe, oraz wysoko$é
oprocentowania od kwoty udzielanej pozyczki okresla zatacznik nr 2 tabela nr 5
do Regulaminu:

2. Wysokos$¢ oprocentowania od kwoty udzielonej pozyczki jest ptatne jednorazowo
wraz z pierwszg sptacang rata.

§22
1. Pozyczka moze by¢ udzielona maksymalnie na 12 miesiecy.
2. Zwrot nastepuje w 10 (dziesieciu) ratach miesiecznych.

3. Na prosbe pozyczkobiorcy w trakcie sptaty pozyczki moze byé udzielona
dwukrotna prolongata sptaty raty pozyczki na okres 1 miesigca.



4. Sptata pozyczki powinna rozpoczaé sie w terminie wskazanym przez
pozyczkodawce i ustalonym w umowie pozyczki.

§23

1. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie ustania
stosunku pracy, bez wzgledu na przyczyne ustania stosunku pracy, z
wytgczeniem sytuacji, gdy rozwigzanie stosunku pracy nastgpito w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Wéjt Gminy moze wyrazi¢ zgode na
zawarcie porozumienia pozyczkobiorcy z zaktadem pracy, okre$lajgcym zasady
tryb i termin sptaty zadtuzenia przez pozyczkobiorce po ustaniu stosunku pracy
(z przyczyn innych niz w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente).

3. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem na
emeryture lub rente niesptacona cze$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach
okreslonych w umowie pozyczki.

§ 24

1. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ przyznana dopiero po
spfacie ostatniej raty poprzedniej pozyczki a wniosek ztozony przed spiatg
ostatniej raty jest niewazny i nie zalicza sie do kolejki oczekujgcych na
przyznanie pozyczki.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane zgodnie z wptywajgcymi
wnioskami, w miare mozliwosci finansowych ZFSS.

§25

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy w szczegélnie uzasadnionych przypadkach cata
niesptacona czes¢ pozyczki na cele mieszkaniowe moze ulec umorzeniu - 0 umorzeniu
pozyczki decyduje Wéjt Gminy po zaciggnieciu opinii Komisji Socjalne;j.

finansowanych z ZFSS,



a) tabela nr 1 — doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
(tzw. wczasy pod gruszg),

b) tabela nr 2a i 2b — wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej
lub rzeczowej, w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby
samotnej) w okresie $wiat,

c) tabela nr 3 — wysokosci udzielonej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub
rzeczowej, w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng ( tzw.
zapomogi zwykie) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiotowymi i dtugotrwatg chorobg lub $miercig (tzw. zapomogi

losowe),

d) tabela nr 4 — doptat do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci
sportowo — rekreacyjnej i kulturalno — o$wiatowej oraz doptat do réznych form
wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanych przez pracodawce,

e) tabela nr 5 — wysokosci udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe

3) zatacznik nr 3 — wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego

4) zatacznik nr 4 — wniosek o dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg”),

5) zatacznik nr 5 — wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe,
6) zatacznik nr 6 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe,

7) zatacznik nr 7 — wniosek o udzielenie prolongaty pozyczki.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych, Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem/
przedstawicielami pracownikéw Urzedu Gminy Leczyce.

UZQoANIOND WHARRE ... ocimmmmsutsmmmsassssiig

..............................................................................................

WOJT
GMINY LECZYCE

méeicwskuls




Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

KOMISJA SOCJALNA
.............................................................................................. w/m

(inne dane: np. nr tel.)
INFORMACJA — OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku

kalendarzowym ................. z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS

Ja NIZEJ POAPISANY (@) .ouiniiiiiieieie e e e et e e e e e e e e e e e enas
(imie i nazwisko sktadajacego informacje — o$wiadczenie)

niniejszym oswiadczam:
» prowadze jednoosobowe gospodarstwo domowe - TAK-NIE *

» razem ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym pozostajg nastepujace osoby:

Stopien
: : pokrewiernstwa Czy pobiera
S Nazwisko i imig 2 Wnioskodawea |  "W'°¥ | nauke (tak/nie)

Dane dotyczgce skiadajgcego o$wiadczenie - osoby uprawnionej z korzystania z ZFSS:

1.

Pozostali cztonkowie wspélnego gospodarstwa domowego:

2
3.
4
5

Oswiadczam, ze $rednie miesieczne dochody brutto*” (pomniejszone o sktadki ZUS
oraz kwote kosztow uzyskania przychodu) wszystkich cztonkéw mojej rodziny
wspolnie zamieszkujgcych w przeliczeniu na jedng osobe miesiecznie pozostajgca

we wspoélnym gospodarstwie domowym wyliczone za rok poprzedni tj. .......................
mieszcza sie w przedziale:

Wysokos$¢ dochodu brutto na osobe we wspélnym gospodarstwie

Grupa domowym

I do 1.000 zt.

I od 1.001 zt. do 2000 zt.
1] od 2.001 zt. do 3000 zt.
IV |od 3.000 zt. do 4.000 zt.
V powyzej 4.000 zt.

(wlasciwe zaznaczyé )




Zatacznik Nr 2 do Requlaminu ZFSS

TABELE

WYSOKOSCI SWIADCZEN SOCJALNYCH FINANSOWANYCH Z ZFSS
| DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)

Tabela nr 1

Prog Sredni dochéd brutto na osobe
dochodu | we wspéinym gospodarstwie Kwota dofinansowania na pracownika *)
Grupa domowym
I do 1.000 zt. do 600,-
| od 1.001 zt. do 2000 zt. do 580,-
1] od 2.001 zt. do 3000 zt. do 560,-
\" od 3.000 zt. do 4.000 zt. do 540,-
V powyzej 4.000 zt. do 520,-

Doptata przystuguje za 14 dni
kalendarzowych wypoczynku w roku.

Podana wysokos¢ doptaty przyznawana jest na catg
rodzing, w jednej kwocie, a wysokos¢, kwoty doptaty
zalezy tylko od wysokosci dochodu, a nie ilosci oséb
uprawnionych

*) w przypadku braku wystarczajgcych Srodkéw finansowych wysokos¢ dofinansowania ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu w poszczegélnych grupach.

Tabelanr2a

wysokosci udzielonej pomocy finansowej lub rzeczowej dla pracownikow
w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie Swiat

g P;?gd &redni dochod brutto na osobe we Wartos¢ pomocy finansowe; lub rzeczowej o
gl:'ugau wspdbinym gospodarstwie domowym maksymalnie do kwoty *

I do 1.000 zt. do 700,-

I od 1.001 zt. do 2.000 zt. do 680,-

11 od 2.001 zt. do 3.000 zt. do 660,-

IV |od 3.000 zt. do 4.000 zt. do 640,-

V powyzej 4.000 zt. do 620,-
Pomoc przyznaje sie tgcznie na rodzing
uprawniong do pomocy socjalnej.

*) w przypadku braku wystarczajgcych srodkéw finansowych wysokos¢ dofinansowania ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu w poszczeg6lnych grupach.




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

Tabelanr2b

wysokosci udzielonej pomocy finansowej lub rzeczowej dla emerytéw i rencistow
w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie swiat

Prog

dochodu Sredni dochéd brutto na osobe we Warto$¢ pomocy finansowej lub rzeczowej
Grupa wspolnym gospodarstwie domowym maksymalnie do kwoty *'
I do 2.000 zt. do 180,- zt
I powyzej 2.000 zt. do 150,- zt
Pomoc przyznaje sie tgcznie na rodzine
uprawniong do pomocy socjalne;.

*) w przypadku braku wystarczajacych §rodkéow finansowych wysoko$¢ dofinansowania ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu w poszczegélnych grupach.

Tabela nr 3

wysokosci udzielonej pomocy bezzwrotnej - finansowej lub rzeczowej,
w zwiagzku z trudng sytuacja rodzinna, osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykie)
oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi i
diugotrwata chorobg lub $miercia (tzw. zapomogi losowe)

Prég S Wysokosé Wysokoéé
dochodu ROn dochOd bnitio e osoby we | zapomogi zwyklej tzw. zapomogi losowej
Grupa wepdinym gospodarstwie domowym maksymalnie do kwoty * | maksymalnie do kwoty *
| do 1.000 zt. do 1.000,- do 1.500,-
I od 1.001 zt. do 2.000 zt. do 900,- do 1.400,-
i od 2.001 zt. do 3.000 zt. do 800,- do 1.300,-
v od 3.000 zt. do 4.000 zt. do 700,- do 1.200,-
V  |powyzej 4.000 zt. do 600,- do 1.100,-
Pomoc przyznaje sie tgcznie na rodzine
uprawniong do pomocy socjalinej.

*) w przypadku braku wystarczajacych srodkéw finansowych wysoko$¢ dofinansowania ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu w poszczegélnych grupach.



Zatacznik Nr 2 do Requlaminu ZFSS

Tabela nr 4
doplat do Swiadczen w ramach prowadzonej dzialalno$ci sportowo — rekreacyjnej
i kulturalno — o$wiatowej
oraz doplat do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego,
np. wycieczki i rajdy kilkudniowe - organizowanych przez pracodawce

T

doif(ﬁiu Sredni dochéd brutto na osobe we wspdinym : Pmce':::ﬁ;: ::f:;:;zﬂmy o
Grupa | gospodarstwie domowym maksymalnie do *)
| do 1.000 zt. do 100 %

Il od1.001 zt. do 2.000 zt.

Il od2.001 zt do 3.000 zt

IV |od 3.000 zt. do 4.000 zt. ' do 80 %
Vv jpowyzej 4.000 zt. |

| Odptatnos$¢ jest obliczana od faktycznie poniesionego kosztu wypoczynku nie wigkszego nii-l.SO%:
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w .

*) w przypadku braku wystarczajacych srodkéw finansowych wysokos¢ dofinansowania ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu w poszczegélnych grupach.

Tabela nr 5

wysokos¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe

Lp. | Uprawnieni Wysokosé | Wysoko$é oprocentowania potyczkl
pozyczek
1 |pracownicy ' do 7.000,- zt 1,0 %
j2 femeryci, rencisci " do 3.000,- zt 1,0 %

Uprawnionym moze by¢ przyznana pozyczka w wysokosci nizszej niz wnioskowana



Zatacznik Nr 3 do Requlaminu ZFSS
- R

(imig i nazwisko)

s -
Wéjt Gminy Leczyce

WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej rzeczowej — finansowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej w formie

rzeczowej — finansowej na:

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................................................................

Jednoczesnie o$wiadczam, ze moja sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna zostata przedstawiona zgodnie
ze stanem faktycznym w zlozonej w br informacji — oswiadczeniu.

------------------------------

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ......c.cccevvvvvvrecrenieenennne. rozpatrzyta wniosek i postanowita:

[l przyzna¢ bezzwrotng pomoc materialng w formie rzeczowej - finansowej w maksymalnej

MEOORE s vssisampnmpnnss zl w postaci:
bF  covssva it i R I AR RS AR ORI = s zt
D) GG TR R OWABOREE ~ nssinmississansasiesrieii zt
[] odméwié przyznania pomocy materialnej — Uzasadni€ni€: ...........e.ereverrrrerruereseseesssesessesessesesnens

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

................................................................................................................................................................

wstawi¢ znak ,,x” w odpowiednim polu

Podpisy Komisji Socjalnej:

) (—— AKCEPTUJE

(Podpis Wdjta lub osoby uprawnionej)




Zatgcznik Nr 4 do Requlaminu ZFSS

Foczyce, QN sivciivicniorisennsonnoonss

-----------------------------------

----------------------------------

( Adres)

.............................................

Zwracam si¢ z uprzejmg prosbga o wyplacenie dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wilasnym zakresie - tzw. ,wczasy pod grusza” z srodkéw Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z regulaminem.

W zalgczeniu:
1) Karta urlopowa korzystania z urlopu wypoczynkowego w ilosci ................... dni w okresie

( podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ........cooevvvericrnennen. rozpatrzyla wniosek i postanowila:

[] przyzna¢ dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

tzw. ,,wezasy pod grusza” zgodnie z regulaminem ZFSS w wWySoKOSCi .....vveveveenne. stownie:
............................................................. z $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.
[] odméwi¢ przyznania dofinansowania do urlopu — uzasadnienie: ................ceverrveureerersinennnnns

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

wstawi¢ znak ,,x” w odpowiednim polu

Podpisy Komisji Socjalnej:

D cvenpsnessasnpsavsensamis AKCEPTUJE

(Podpis Wéjta lub osoby uprawnionej)




Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

LECRYCR. QIR ioosisuvimrmnnisnis

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

( Adres)
Wojt Gminy Leczyce

Prosze o przyznanie pozyczki z $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w kwocie: ......ovuvnnne. Ztotych stownie: .......coovviiiiiiiiiiiii zlotych,
KISTR DEZOIDNRCEONN TOBMILG DM (o v ovsvuimmmsmmmsansmasssiassseossavea s s s osorssanssis s oo S ou AR N e HeHasY
1. Nazwisko i imi¢ pozyczkobiorey .........
2. Zajmowane stanowisko
3. Adres zamieszkania ................
4. Splata pozyczki w 10 ratach, potragcanych z wynagrodzenia — platnych w kasie Urzedu
Gminy * )
Oswiadczam, ze nie posiadam zadluzenia z tytulu zaciggnigtej pozyczki z ZFSS.
*) niepotrzebne skreslic¢

............................

( podpis pozyczkobiorcy)

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu .........ccoovnervninrennne rozpatrzyla wniosek i postanowita:

[] przyzna¢ zwrotng oprocentowang pozyczkg W WySOKOSCI .....c.evvueeveerrunniecrsunnsennne slownie:
............................................................. z $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(]  odmoéwié przyznania pozyczki — UZaSAANIENIE: ..........ceeevrerruerrerererssreesesnsesessssssesssessssessesssessees

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

wstawi¢ znak ,,x” w odpowiednim polu

Podpisy Komisji Socjalnej:

. TR AKCEPTUJE

(Podpis Wijta lub osoby uprawnionej)



Zatacznik Nr 6 do Requlaminu ZFSS

Umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe

Zawarta wdniu . . ............. pomiedzy Urzegdem Gminy Leczyce zwanym dalej

wZakladem pracy” reprezentowanym przez:

.....................................................................................................................................

& PERIGIPOMEME o o o cvvvw o vy vwsanp o s ¢ HP0wws 5 v & FRGEE ¥ 6 § FOGN § § § SEEEE § § § P zwanym
dale) » PolyczRoDIOrCN” DameMBBIYMYL . .o o o o csmmn s s v mimme s 5 o oo & 5 8 SFIEES 8 8§ BB

zatrudnionym w Urzgdzie Gminy Leczyce, zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

Przyznaj¢ Pani /Panu . ....................cc..... zwrotng, oprocentowang pozyczke
L R—— o OSSO —
z $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, z przeznaczeniem na remont
mieszkania. Oprocentowanie - wynosi - 1% (slownie: jeden procent) od kwoty udzielonej
pozyczki.
§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Zwrot nastepuje w 10 (dziesieciu) ratach
miesi¢cznych.
2. Na wniosek PoZyczkobiorcy w trakcie sptaty moze by¢ udzielona dwukrotna prolongata
splaty raty pozyczki na okres 1 miesigca.

3. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastgpuje od miesigea . . . ...t v, 200..r.
w rownych ratach miesigcznych po: ............ e
......................................... potracanych z wynagrodzenia lub platnych w kasie Urzedu Gminy.

4. Ostateczny terminsplatydo.................... o . [EN— )

5. Kwota wynikajgca z oprocentowania w wysokosci: ............... )L R R S———
...................................................................................... platna jednorazowo wraz z pierwszg

splacang rata.

6. W przypadku braku splaty naleznosci w terminie zostang naliczone odsetki ustawowe.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcania naleznosci wynikajacych z § 2 niniejszej
umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg, poczynajac

odmiesigea..........ovvuunn... 200. .. roku.



Zatacznik Nr 7 do Requlaminu ZF$S

Yeczyce,dnia ......ccoovvvviniinn.a...
.............. ( Nazwmko”m) § AR
............... (Adm)
Wojt Gminy Leczyce
Zwracam si¢ z uprzejma prosba o udzielenie prolongaty .............c......... rat(y)
pozyczKi Z ZFSS W MI€SIZCU: ...u.vvvoeceecreeeeeeeseseesee s .
( podpis wnioskodawcy)
Opinia Komisji Socjalnej
Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu .........ccocevvvervieerninnenn. rozpatrzyla wniosek i postanowita:
[ udzielié prolongaty ..o rat(y) pozyczki z ZFSS w miesigcu:

.....................................................................................................................................................

L] odmoéwié udzielenia  prolongaty  pozyczki z  ZFSS —  uzasadnienie:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

wstawi¢ znak ,,x” w odpowiednim polu

Podpisy Komisji Socjalnej:

 S— AKCEPTUJE

(Podpis Wdjta lub osoby uprawnionej)



